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krankede, kan denne fa tilkendt en godtgerelse. De
kreenkede rettigheder kunne fx veere et paleeg om ar-
bejde, der medforer, at den ugentlige arbejdstid i gen-
nemsnit over en 4 méneders periode overstiger 48 ti-
mer. v

Sager om krav fra organiserede lonmodtagere, der
er omfattet af en kollektiv overenskomst, som imple-

~menterer direktivet, skal afgeres efter de fagretlige
regler.

Sager om krav fra uorganiserede lenmodtagere,
hvis ansattelsesgrundlag tillige omfatter bestemmel-
serne i en overenskomst, skal afgeres ved de civile
domstole, som i den forbindelse skal legge bestem-
melserne i den kollektive overenskomst til grund.
Dette geelder ogsa lenmodtagere, der i medfer af en
individuel aftale efter § 1, stk. 3, er sikret direktivets
rettigheder i henhold til en kollektiv overenskomst.

1 bestemmelsens andet stykke foreslds, at en mobil
lenmodtager, som afskediges efter at have fremsat
krav i henhold til loven, skal have ret til en godtgarel-
se fra arbejdsgiver. Godtgerelsens sterrelse fastsettes
efter sagens omstandigheder, men denne mulighed
for at fa en godtgerelse medforer dog ikke, at lenmod-
tageren far ret til godtgerelse for usaglig afskedigelse
i medfor af flere regelsaet.

I bestemmelsens tredje stykke foreslas, at lenmod-
tagere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst,
der implementerer direktivet, jf. § 1, stk. 2, skal have
mulighed for at indbringe spergsmaél om krenkelse af
de i overenskomsten fastsatte rettigheder og for til-
kendelse af en godtgerelse svarende til de i stk. 1 og 2
naevnte for de civile domstole, hvis sidanne sporgs-
mél ikke underkastes fagretlig behandling,

Til§8
. Det foresls, at manglende opfyldelse af forpligtel-
sen til at registrere 1 § 3, stk. 3 og 4, sanktioneres med
bode. Arbejdsgiver kan straffes for ikke at registrere
eller for mangelfuld registrering, herunder for ikke at
opbevare de registrerede oplysninger i to ar efter ud-

" lgbet af den pégaeidende referenceperiode. Arbejdsgi-

ver kan ogsé straffes for at undlade skriftligt at anmo-
de lgnmodtager om at afleegge regnskab for arbejde,
der er udfert for en anden arbejdsgiver.

Lenmodtager kan straffes for ikke at oplyse om ar-
bejde, der erudfert for en anden arbejdsgiver, eller for

‘at have afgivet ukorrekte oplysninger herom. Hvis

den mobile lgnmodtager overfor arbejdsgiver har op-
lyst at arbejde et fast antal timer ugentligt i et andet
ansattelsesforhold, fx ved at give arbejdsgiver en
kopi af ansattelsesbeviset fra det andet ansettelses-
forhold, og ikke oplyser om sndringer i den ugentlige
arbejdstid i det andet ansettelsesforhold, kan den mo-
bile lenmodtager ogsa straffes.

Til§ 9

Med bestemmelsen foreslas en hjemmel for be-
skeeftigelsesministeren til efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter at udnytte de undtagelsesmu-
ligheder, direktivets artikel 8 angiver, Der er tale om
en adgang til at fravige det i § 6 fastsatte maksimum
p4 10 timers arbejde i dogn, hvor der udferes natarbej-
de, og en adgang til at udvide den i § 3, stk. 1 neevnte
referenceperiode til seks méneder. o

Det er hensigten, at en eventuel udnyttelse af denne
hjemmel sker med udgangspunkt i de bestemmelser,
parterne selv aftaler i kollektive overenskmhster, og
uden at trafiksikkerheden eller de mobile lenmodtage-
res sikkerheds- og sundhedsmassige forhold p& no-
gen made forringes.

. Tii§10. -

Det foreslés, at. loven treeder i kraft den 23. marts
2005, hvilket er den dato, hvor direktivet i medfer af
artikel 14, stk. 1, skal vaere implementeret i medlems-
staterne.

Tigi .
Lovforslaget deekker kun de dele af nget hvor di-

rektlvet er geeldende.



