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der bade arbejder mobilt med vejtransport og har an-
det arbejde, vil veere omfattet af beskyttelsesreglerne
i begge regelsat, men vil skulle henholde sig til be-
stemmelserne i naervaerende lovforslag, hvis de to re-
gelszts bestemmelser skulle komme i konflikt med
hinanden.

Hvis -en lgnmodtager eksempelvis kerer lastbil
mandag og tirsdag og ger rent om natten i-samme
virksomhed fra onsdag til fredag, skal lanmodtageren
fx holde pauser i arbejdstiden i henhold til neerveeren-
de lovforslag - og i henhold til forordningens bestem-
melser om pauser i keretiden - om mandagen og om
tirsdagen, mens reglerne om pauser i lov om gennem-
forelse af dele af arbejdstidsdirektivet anvendes pé ar-
bejdet pd de gvrige dage. Lenmodtageren skal pa
grund af natarbejdet med rengering tilbydes gratis
helbredskontrol i henhold til § 6 i lov om gennemfo-
relse af dele af arbejdstidsdirektivet, selvom neervee-
rende lovforslag ikke giver den mobile lenmodtager
en tilsvarende ret. En hybrid lenmodtager har krav pa
ugentlig hviletid i henhold til bade neerverende lov-
forslag og Arbejdstilsynets bekendtgerelse om hvile-
tid og fridegn, hvorved de for lanmodtageren gunstig-
ste regler vil sla igennem, men hvis det ikke skulle
veare muligt at opfylde begge regelsats bestemmelser
om ugentlig hviletid, vil reglerne i nerveerende lov-
forslag dog have forrang. En sadan situation, hvor det
ikke er muligt at opfylde begge regelsat, v1l 1m1d1ert1d
sjeeldent opsta i praksis.

Lenmodtagere, der har to eller flere anseettelsesfor-
hold, omfattes af de arbejdstidsregler, der er relevante
i hvert de pagaeldende anszittelsesforhold, og hvis der
ikke arbejdes hybridt i nogen af ansattelsesforholde-
ne, vil der ikke opsta en situation, hvor en arbejdsgi-
ver skal forholde sig til begge regelsat. Den mobile
lenmodtagers arbejdsgiver skal ud fra ikke mindst tra-
fiksikkerhedsmaessige hensyn serge for, at den mobile
lonmodtager ikke arbejder mere end 48 timer i gen-
nemsnit om ugen alt i alt, men er naturligvis ikke der-
ved forpligtet til at sikre, at reglerne overholdes i et
andet anszttelsesforhold.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget skennes ikke at medfere veasentlige
gkonomiske og administrative konsekvenser for stat,
amter og kommuner. Den med lovforslaget tilsigtede
forbedring af trafiksikkerheden vil muligvis have en
lille positiv virkning pa den offentlige gkonomi.

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vil have gkonomiske og administrati-
ve konsekvenser for den del af ethvervslivet, der for
egen eller fremmed regning udferer de af lovforslaget
omfattede vejtransporter. Administrativt vil lovforsla-
get 1 farste omgang betyde, at samtlige mobile len-
modtagere, der allerede er ansat senest ved lovens
ikrafttraeden 23. marts 2005 skal instrueres skriftligt
om pligten til at afleegge regnskab for arbejde, der er
udfort for en anden arbejdsgiver, og at mobile len-
modtagere, der senere bliver ansat senest ved tiltree-
delsen skal have en sadan instruktion.

Da der ikke foreligger oplysning om, i hvilket om-
fang mobile lonmodtagere tillige arbejder for andre
arbejdsgivere, er det meget vanskeligt at angive det
antal mobile lenmodtagere, der herefter vil skulle af-
laegge regnskab for arbejde udfort for andre arbejdsgi-
vere, og dermed udstrackningen af de mobile lenmod-
tageres arbejdsgiveres registreringsforpligtelse. At
lovforslagets oplysnings- og registreringsforpligtelse
vil have visse konsekvenser navnlig i administrativ
henseende, kan der dog ikke veere tvivl om, men da di-
rektivet skal gennemfores i samtlige medlemsstater,
vil den danske vejtransportsektor ikke blive stillet rin-
gere i forhold til konkurrenterne pa europeeisk plan.

Indforelsen af arbejdstidsbestemmelser i vejtrans-
portsektoren vil ogsa i gvrigt have skonomiske og ad-
ministrative konsekvenser, men ogsa uden at tage op-
lysnings- og registreringsforpligtelsen i betragtning er
det sveert at komme med et praecist sken over virknin-
gerne af lovforslaget i praksis, herunder udgifterne
forbundet med lovforslagets forskellige elementer,

.ikke mindst da det ikke er klart, i hvilket omfang mu-

ligheden for at implementere direktivet gennem kol-
lektiv overenskomst vil blive udnyttet.

Lovforslaget er forelagt et virksomhedspanel med
henblik pa en undersggelse af de administrative kon-
sekvenser. Resultatet fra virksomhedspanelet frem-
sendes til Folketingets Arbestmarkedsudvalg, sé
snart det foreligger.

Forslagets miljomeessige konsékvenser

Lovforslaget vurderes at have positive konsekven-
ser for trafiksikkerheden og mobile lenmodtageres
sikkerheds- og sundhedsmeassige forhold.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets direktiv af 11.
marts 2002 om tilretteleeggelse af arbejdstid for perso-
ner, der udferer mobile vejtransportaktiviteter. Direk-



