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F. t. beslutn. vedr. stillingsopslag i statslige aktieselskaber m.v.

Bemaerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget har baggrund i sagen om be-
settelsen af direktorstillingen i @restadsselskabet
med den hidtidige nastformand i bestyrelsen, Keben-
havns tidligere overborgmester, Jens Kramer Mikkel-
sen. Beszttelsen af stillingen skete béde uden opslag
og uden forudgéende involvering af bestyrelsen, der
blot blev orienteret om beslutningen som et fait ac-
compli kort tid inden offentliggerelsen. En sédan
fremgangsmade finder forslagsstillerne helt uaccepta-
bel.

Hyvis bestyrelsesansvaret skal give mening, ma det
veere klart, at bestyrelsen skal involveres direkte i for-
muleringen af krav til topstillinger, ligesom disse skal
slas op sdledes, at det er muligt at tiltreekke og vurdere
mere end ¢én kandidat til stillingen. Forslagsstillerne

har ikke indvendinger imod, at der ogsa anvendes bu-
reauer, der kan stette bestyrelsen i at sege velkvalifi-
cerede kandidater og/eller i at teste disses kvalifikati-
oner.

I den konkrete sag har statsministeren i sit svar pa §
20-spergsmél S 145 argumenteret med, at der ikke
findes regler, der gjorde den pdgeldende stillingsbe-
settelse ulovlig. Det er gjensynlig rigtigt, men gor
ikke fremgangsmaden kennere. For at forebygge til-
svarende sager foreslas det, at der altid skal udformes
et stillingsopslag og ske opslag eksternt samt forega
en vurdering i bestyrelsen af, hvem der er bedst kvali-
ficeret til stillingen. Forslaget deekker alle omrader i
offentlige selskaber m.v., der ikke allerede er dekket
ind af tilsvarende regler.

Skriftlig fremscettelse

Aage Frandsen (SF):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszette:

Forslag til folketingsbeslutning om regler for
udformning og offentliggorelse af stillingsop-
slag i statslige aktieselskaber m.v.

(Beslutningsforslag nr. B 92).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



