
4180 Bilag til f. t. 1. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser 

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med 
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede 
forhandlinger med lønmodtagerne efter § 5 eller 
undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar- 
kedsrådet efter § 7, skal yde de pågældende 
lønmodtagere en godtgørelse. Godtgø- 
relsen udgør et beløb, der for den enkelte løn- 
modtager svarer til 30 dages løn fra opsigelses- 
tidspunktet. Fra godtgørelsen skal trækkes den 
løn, som lønmodtageren har modtaget i en 
eventuel individuel opsigelsesperiode. 

§ 102. Ved større afskedigelser kan arbejds- 
formidlingen tilbyde jobsøgningskurser i op til 
2 uger til beskæftigede i opsigelsesperioden. 
Arbejdsformidlingen kan herudover yde tilskud 
til udgifter til opkvalificering, herunder efter- 
og videreuddannelse, af de beskæftigede i opsi- 
gelsesperioden i op til 8 uger. 

Stk. 2. Ved større afskedigelser forstås mindst 
50 pet. af medarbejderne på et arbejdssted med 
mindst 100 ansatte. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan dog på 
baggrund af ansøgning fra det regionale ar- 
bejdsmarkedsråd, jf. kapitel 7 i lov om ansvaret 
for og styringen af den aktive beskæftigelses- 
indsats, fravige bestemmelsen i stk. 2 om 
mindst 50 pet. eller mindst 100 ansatte, når mu- 
ligheden for at opnå anden ansættelse på det lo- 
kale arbejdsmarked er begrænset og der er tale 
om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang. 

4. § 11 affattes således: 

»§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med 
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede 
forhandlinger med lønmodtagere efter § 5, und- 
lader at give skriftlig meddelelse efter § 6, stk. 
2, undlader at udarbejde handlingsplan efter § 
6, stk. 3 eller undlader at sende meddelelse til 
arbejdsmarkedsrådet efter § 7, skal yde de på- 
gældende lønmodtagere en godtgørelse. 
Godtgørelsen, der mindst skal svare til 1 må- 
neds løn, kan udgøre indtil 6 måneders løn.« 

§2 

I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, som ændret ved lov nr. 424 
af 9. juni 2004, foretages følgende ændringer: 

1. § 102, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ved større afskedigelser forstås af- 

skedigelser omfattet af § 1 i lov om varsling 
m.v. i forbindelse med afskedigelser af større 
omfang. « 

2.1 § 102, stk. 3, udgår ordene »om mindst 50 
pet. eller mindst 100 ansatte«. 

§3 

Loven træder i kraft den 1. januar 2005. 


