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Bilag til f. t. I vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 7, skal yde de pageldende
lonmodtagere en godtgerelse. Godige-
relsen udger et belgb, der for den enkelte lon-
modtager svarer til 30 dages lon fra opsigelses-
tidspunktet. Fra godtgerelsen skal treekkes den
lon, som lgnmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

§ 102. Ved storre afskedigelser kan arbejds-
formidlingen tilbyde jobsegningskurser i op til
2 uger til beskeeftigede i opsigelsesperioden.
Arbejdsformidlingen kan herudover yde tilskud
til udgifter til opkvalificering, herunder efter-
og videreuddannelse, af de beskeftigede i opsi-
gelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2. Ved sterre afskedigelser forstds mindst
50 pet. af medarbejderne pa et arbejdssted med
mindst 100 ansatte.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan dog pd
baggrund af ansegning fra det regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 7 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskzftigelses-
indsats, fravige bestemmelsen i stk.2 om
mindst 50 pet. eller mindst 100 ansatte, nar mu-
ligheden for at opnd anden anszttelse pa det lo-
kale arbejdsmarked er begraenset og der er tale
om afskedigelser-af et ikke ubetydeligt omfang.

4. § 11 affattes saledes:

»§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagere efter § 5, und-
lader at give skriftlig meddelelse efter § 6, stk.
2, undlader at udarbejde handlingsplan efter §
6, stk. 3 eller undlader at sende meddelelse til
arbejdsmarkedsrddet efter § 7, skal yde de pa-
geeldende leonmodtagere en godtgerelse.
Godtgerelsen, der mindst skal svare til 1 ma-
neds len, kan udgere indtil 6 méneders len.«

§2

Tlov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som &ndret ved lov nr. 424
af 9. juni 2004, foretages folgende sndringer:

1. § 102, stk. 2, affattes séledes:
»Stk. 2. Ved storre afskedigelser forstas af-
skedigelser omfattet af § 1 i lov om varsling

‘m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre

omfang. «

2.1 § 102, stk. 3, udgar ordene »om mindst 50
pct. eller mindst 100 ansatte«.

§3 .
Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.



