
Bilag til f. t. 1. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser 4179 

1) årsageme til de påtænkte afskedigelser, 
2) antallet af lønmodtagere, der påtænkes af- 

skediget, hvilke relevante kategorier de til- 
hører, og over hvilket tidsrum det forudses 
at afskedigelserne skal finde sted, 

3) antallet af lønmodtagere, der normalt be- 
skæftiges på virksomheden, og hvilke kate- 
gorier de tilhører, 

4) hvilke kriterier der påtænkes anvendt ved 
udvælgelsen af de lønmodtagere, der på- 
tænkes afskediget, for så vidt det ifølge lov- 
givningen og/eller praksis er arbejdsgive- 
ren, der har beføjelsen hertil, og 

5) hvorvidt der blandt de lønmodtagere, som 
påtænkes afskediget, er lønmodtagere, der 
har adgang til afskedigelsesgodtgørelser 
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, 
og i givet fald hvordan disse godtgørelser 
opgøres. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den 
i stk. 1 nævnte skriftlige meddelelse fremsende 
en genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkeds- 
rådet. 

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet med- 
delelse efter § 7, stk. 1, får tidligst virkning 30 
dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejds- 
markedsrådet. Hvor antallet af afskedigelser, 
der er omfattet af § 1, udgør mindst 50 pet. af 
antallet af lønmodtagere på et arbejdssted, jf. § 
2, og der på arbejdsstedet normalt er beskæfti- 
get mindst 100 lønmodtagere, får disse afskedi- 
gelser tidligst virkning 8 uger efter, at medde- 
lelsen er sendt til Arbejdsmarkedsrådet, med- 
mindre andet er aftalt i en kollektiv overens- 
komst. 

2.1 § 6 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 

»Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i samarbejde 
med arbejdsformidlingen og de berørte løn- 
modtageres organisationer udarbejde en hand- 
lingsplan for de lønmodtagere, der påtænkes af- 
skediget. Handlingsplanen skal indeholde mu- 
ligheder for vejledning og uddannelse, som 
virksomheden, arbejdsformidlingen, kommu- 
nerne og de berørte lønmodtageres organisatio- 
ner stiller til rådighed. Beskæftigelsesministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra Beskæftigel- 
sesrådet nærmere regler om handlingsplaner.« 
Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

3. § 8 affattes således: 

»§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet 
meddelelse efter § 7, stk. 1, får tidligst virkning 
8 uger efter, at meddelelsen er sendt til arbejds- 
markedsrådet.« 


