
4178 Bilag til f. t. 1. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lovgivning 

Gældende formulering 

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedi- 
gelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgive- 
ren så tidligt som muligt indlede forhandlinger 
med lønmodtageme på virksomheden eller dis- 
ses repræsentanter, såfremt sådanne er valgt el- 
ler udpeget. Lønmodtageme eller disses repræ- 
sentanter kan under forhandlingerne ledsages af 
særligt sagkyndige. 

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug ved forhand- 
lingeme efter § 5 give lønmodtageme på virk- 
somheden eller disses repræsentanter, såfremt 
sådanne er valgt eller udpeget, alle relevante 
oplysninger af betydning for sagen og give 
skriftlig meddelelse i det mindste om 

Lovforslaget 

§1 

I lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. 
i forbindelse med afskedigelser af større om- 
fang, som ændret ved lov nr. 184 af 12. marts 
1997, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 5, stk. 1, 1. pkt., ændres »så tidligt som 
muligt« til: »senest 21 dage før meddelelse af 
afskedigelser«. 


