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F. t. L. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser

effektiv indsats sparer samfundet for store udgifter til
dagpenge, aktivering m.m, Undersogelser viser, at
hver gang en gruppe pa 100 mennesker afskediges i
forbindelse med varslingssager, er ca. 25 personer sta-
dig ledige et ar efter.

Hverken selve varslingsordningen eller arbejdsfor-
midlingens indsats ved varsling er i dag effektiv og
fleksibel nok. Det forsléas derfor, S

— at alle relevante akterer involveres i en aktiv proces

omkring hver enkelt afskediget medarbejder, for

“dermed pétager alle sig et ansvar for fastholdelsen

af de afskedigede medarbejdere, og '

— atmedarbejderne, der er omfattet af lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre om-
fang, ogsé omfattes af mulighed for opkvalificering
som folge af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Samtidig ber de gkonomiske begraensninger af

midlerne til varslingsindsatsen andres, jf. Socialde-
mokraternes »Investering i fremtiden«. Indsatsen i
dag begrenses i hgj grad af disse bindinger. Derfor
ber det for det forste vaere muligt at fortseette den ak-
tive varslingsindsats over for de opsagte medarbejde-
re, selv om de formelt er overgdet til dagpengesyste-
met. Det vil sige, at det ber veere muligt at bruge vars-
lingsmidlerne efter varslingsperiodens ophar.

For det andet ber varslingsmidlerne kunne bruges
til lensum, séledes at f.eks. en tillidsreprasentant, som
kender de opsagte medarbejdere, kan frikebes fra
virksomheden til en projekistilling knyttet til jobseg-
ningsprojekter eller lignende for de afskedigede med-
arbejdere. ‘

For det tredje ber det veere muligt at bruge vars-
lingsmidlerne til forsergelse, saledes at medarbejdere
eventuelt kan kebes fii il opkvalificering.

Bemaerkninger til lovfbrslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Tilnr. 1

‘Det foreslas at fastlegge tidspunktet, fra hvilket der
skal indledes forhandling, til mindst 21 dage for der
skrides til afskedlgelser

Det hidtidige krav om tidligst muligt er for upraecist
og har vist sig ikke at give tid til reelle forhandlinger.

Til nr. 2

Det foreslés, at arbejdsgiveren forpligtes til at udar-
bejde en handlingsplan. Beskeftigelsesministeren
fastseetter efter indstilling fra Beskeeftigelsesradet
nzrmere regler. Formélet er at sikre involvering af
alle relevante aktgrer i en aktiv proces omkring hver
enkelt medarbejders arbejdsmarkedsfastholdelse. Ar-
bejdsgiveren har initiativpligten.

Tilnr. 3 ‘

Det foreslas at forleenge den geeldende frist for virk-
ningen af afskedigelser fra 4 til 8 uger efter, at medde-
lelse er sendt til arbejdsmarkedsradet. Herved sikres
den fornedne tid til serigse forhandlinger og udment-
ningen af handlingsplaner. 8-ugers-fristen vil da gel-
de for alle afskedigelser omfattet af § 1. .

Til nr. 4

Undladelse af at overholde lovens bestemmelser er
en alvorlig kraenkelse af de bererte lonmodtageres
retsstilling. Der ber derfor i alle tilfeelde udmales en
tabsuafhaengig godtgerelse, der fastsettes ud fra sa-
gens konkrete omstendigheder, dog som minimum 1
méneds len og som maksimum 6 maneders lon.

Lignende sankfionsbestemmelSer findes i f.eks. k-
gestillingslovgivningen.

“Til§2

Tilnr. 1

Det foreslis at definere »storre afskedigelser« pa
samme méde som i varslingsloven.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensrettelse.

Ti§3 .
Det foreslas at Ioven traeder i kraft den'1. _]anuar
2005. ‘



