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Beméerkninger til lovforslaget

Lovforslagets hovedindhold

Som led i en offensiv strategi med henblik pa at
skaffe flere job foreslés en udvidet dialog mellem de
involverede aktarer i varslingssager i forbindelse med
sterre afskedigelser. Med lovforslaget forpligtes ar-
bejdsgiveren til i samarbejde med arbejdsformidlin-
gen og de faglige organisationer at udarbejde en hand-
lingsplan for hver medarbejder. Arbejdsglveren har
initiativpligt.

Lovforslaget indeholder endvidere en pracisering
af tidsfristen for varsling, en skaerpelse af godtgorel-
sen ved manglende opfyldelse af varslingsreglerne og
ensretning af varslingsperioden, séledes at de samme
regler geelder, uanset hvor mange medarbe_]dere der
afskediges.

Det foreslas endv1dere at deﬁmtlonen af stm’re af-

skedigelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
bliver enslydende med definitionen af storre afskedi-
gelser i lov om varsling m.v. i forbindelse med afske-
digelser af starre omfang. Hermed bliver det muligt at
seette ind med opkvalificering i de situationer, hvor ar-
bejdsgiveren varsler det offentlige beskeftigelsessy-
stem.

Baggrunden for lovforslaget

Lovforslaget er et led i Socialdemokraternes kamp
for flere job, jf. Socialdemokraternes »Investering i
fremtiden«. Formaélet med lovforslaget er at fa en
mere effektiv og fleksibel varslingsindsats ved stotre
afskedlgelser

Det danske arbejdsmarked er i disse ar preeget af en
rekke storre afskedigelser som folge af indskrank-
ninger, udflytninger eller betalingsstandsninger. Bare
12004 har virksomheder som Flextronic, LM Glasfi-
ber, Thermo King, Sonofon, ATP, Sadolin, Vestas,
MAN B&W Diesel, Danish Crown, AGCO og mange
flere afskediget store grupper af medarbejdere.

Alene i 2003 blev ca. 17.000 medarbejdere afskedi-
get i forbindelse med sterre varslingssager, mens tallet
1 2002 var ca. 16.000 medarbejdere. Seerlig regioner
som Nordjylland og Storkebenhavn har veret ramt.

Det er mange forskellige faktorer som determine-
rer afSkedigelserne. Overordnet har dog saerllg tre fak-
torer betydning:

— Stigende konkurrence fra lande med lavere lennin-
ger som f.eks. lande i Asien og @steuropa.

— En teknologisk udvikling mod en hﬂ_]ere grad af
automatisering.

— Endringer i forbrugernes-efterspergsel efter indu-
stri- og serviceprodukter.

Samlet betyder disse udviklingstendenser, at flere
og flere virksomheder stir over for afskedigelser af
sterre grupper af medarbejdere, og dermed, at tusinder
af medarbejdere hvert ar finder-sig selv i en situation,
hvor deres job og mdkomstgrundlag forsvinder.

Arbe_]dsmarkedet Star samtldlg over for en fremti-
dig mangel pa arbejdskraﬁ Nyrupregeringens plan —
som den'nuveerende regering har overtaget - betyder
at der i 2010 skal beskaeﬂ:lges 80.000 flere personer.

. Situationer med sterre afskedigelser handteres idag
efter lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedi-
gelser af storre omfang og lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Lov om varsling m.v. palegger virk-
somheder, der stir over for sterre afskedigelser, at
varsle det offentlige beskaeftigelsessystem, mens lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats giver AF-systemet
mulighed for at tilbyde uddannelse i serlige situatio-
ner. :

Varslingsperioden i forbindelse med sterre afskedi-
gelser er en chance for samfundet og det offentlige til
at swtte ind med en effektiv indsats over for hver en-
kelt medarbejder, saledes at ledighed undgas.

I stedet for at vente p4, at de afskedigede medarbe;j-
dere kommer bag i keen i AF-systemet, giver vars-
lingsperioden mulighed for en tidlig indsats, hvorved
arbejdsmarkedsfastholdelse kan opns.

En fleksibel indsats over for de afskedigede medar-
bejdere er derfor meget central, dels fordi en effektiv
indsats sikrer den enkelte medarbejder et indkomst-
grundlag via ordineer beskeftigelse — dermed skénes
en stor gruppe mennesker for de personlige og sociale
problemer, som ledighed kan medfere — dels fordi en



