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F. t. L. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser

Lovforslag nr. L 145. Fremsat den 14. december 2004 af Jan Petersen (S), Mette Frederiksen (S) og
Anne Marie Meldgaard (S)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om Varshng m.v. 1 forbmdelse med
afskedigelser af storre omfang og lov om en aktiv
beskaeftlgelsesmdsats

(Handlingsplan m.v. )

§1

Llovnr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang,
som @xndret ved lov nr. 184 af 12. marts 1997,
foretages folgende aendringer:

1.18 5, stk. 1, 1. pkt., endres ordene »s3 tidligt
som muligt« til: »senest 21 dage for meddelelse
af afskedigelser«.

2.1 § 6 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i samarbejde med
arbejdsformidlingen og de bererte lonmodtage-
res organisationer udarbejde en handlingsplan
for de lgnmodtagere, der patenkes afskediget.
Handlingsplanen skal indeholde muligheder for
vejledning og uddannelse, som virksomheden,
arbejdsformidlingen, kommunerne og de berarte
lenmodtageres organisationer stiller til radighed.
Beskeaftigelsesministeren fastseetter efter ind-
stilling fra Beskeeftigelsesradet nermere regler
om handlingsplaner.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

3. § 8 affattes saledes:

»§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet med-
delelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 8
uger efter, at meddelelsen er sendt til arbejds-
markedsradet.«

4. § 11 affattes sdledes:

»§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagere efter § 5, und-
lader at give skriftlig meddelelse efter § 6, stk. 2,
undlader at udarbejde handlingsplan efter § 6,
stk. 3, eller undlader at sende meddelelse til ar-
bejdsmarkedsridet efter § 7, skal yde de pageel-
dende lgnmodtagere en godtgerelse. Godtgerel-
sen, der mindst skal svare til 1 méneds lon, kan
udgere indtil 6 maneders lon.«

§2
I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som endret ved lov nr. 424
af' 9. juni 2004, foretages folgende @ndringer:
1. § 102, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ved starre afskedigelser forstés afske-
digelser omfattet af § 1 i lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre om-
fang.«

2.1§ 102, stk. 3, udgér ordene »om mindst 50
pct. eller mindst 100 ansatte«.

§3
Loven treeder i kraft den 1. januar 2005.



