
4020 Bilag til f. t. 1. vedr. Lønmodtagernes Garantifond 

Gældende formulering 

§ 4 . - - -  

§ 5 . - - -  

§ 6 . - - -  

§ 7. Fonden indtræder i lønmodtagerens krav 
mod arbejdsgiveren. 

Lovforslaget 

Stk. 4. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden er ophørt, kan fonden udbe- 
tale i samme omfang som efter stk. 1, jf. stk. 3. 

Stk. 5. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden ikke er ophørt, kan fonden 
udbetale i samme omfang som efter stk. 2, jf. stk. 
3.« 

5. Efter § 5 indsættes: 
»§ 5 a. Fonden skal udveksle oplysninger med 

offentlige myndigheder og domstole i andre 
medlemsstater af EU og EØS samt disse staters 
garantiinstitutioner, når oplysningerne har be- 
tydning for afgørelser om udbetaling og inddri- 
velse.« 

6. 1 § 7 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 

regler om fremgangsmåden og vilkårene for til- 
bagebetaling af garantimidler, gebyr for mangel- 
fuld betaling, omkostninger forbundet med ind- 
drivelse og mulighederne for henstand og efter- 
givelse af sådanne krav mod arbejdsgiveren og 
dennes bo. 

Stk. 3. Ved afdragsordning, der fastsættes med 
hjemmel i stk. 2, fastsættes en årlig rente, der 
svarer til den fastsatte referencesats med tillæg 
på 5,75 pet. Som referencesats anvendes den of- 
ficielle udlånsrente, som Nationalbanken har 
fastsat henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. 
juli det pågældende år. Renten beregnes fra ud- 
betalingstidspunktet til, tilbagebetaling er sket. 
Den maksimale løbetid for en afdragsordning, 
der fastsættes med hjemmel i stk. 2, er 3 år. 


