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Gældende formulering 

§ 3. For krav, der er nævnt i konkurslovens § 
94, nr. 2, og § 95, stk. 1, nr. 1-3 og 5, kan fonden 
i det enkelte tilfælde i alt højst udbetale 25.000 
kr. til hver lønmodtager. Beskæftigelsesministe- 
ren kan ændre beløbet under hensyn til lønudvik- 
lingen.1) 

Lovforslaget 

Stk. 4. I tilfælde af anmeldt betalingsstands- 
ning, jf. § 1, stk. 1, nr. 4, omfatter garantien krav 
på løn mv., der forfalder efter anmeldelsen af be- 
talingsstandsningen, og omfatter alene lønmod- 
tagere beskæftiget i skyldnerens virksomhed ef- 
ter anmeldelse af en betalingsstandsning. Udbe- 
taling fra fonden ophører ved fratræden eller 
eventuel fritstilling. Garantien omfatter krav, der 
i tilfælde af konkurs ville være omfattet af kon- 
kurslovens § 95, stk. 1, nr. 1-3. Fonden kan næg- 
te nærstående udbetaling svarende til konkurslo- 
vens § 95, stk. 2. Fonden betaler ikke feriegodt- 
gørelse af sine udbetalinger. Afholder lønmodta- 
geren ferie under betalingsstandsningen, kan 
fonden udbetale løn under ferie til brug herfor. 
Hvis lønmodtageren holder ferie med feriegodt- 
gørelse, udbetaler fonden alene feriegodtgørelse, 
hvis der ikke er indbetalt det nødvendige beløb 
til Feriekonto. Udbetaling fra fonden kan kun 
ske, hvis det beskikkede tilsyn giver samtykke 
hertil, jf. konkurslovens § 15, stk. l. 

Stk. 5. 1 situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden er ophørt, kan fonden dække 
krav i samme omfang som nævnt i stk. 1-3. 

Stk. 6. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden ikke er ophørt, kan fonden 
dække krav i samme omfang som nævnt i stk. 1 
og 4.« 

4. § 3 affattes således: 

»§ 3.1 situationer som nævnt i § 1, stk. 1, nr. 
1-3, kan fonden i det enkelte tilfælde i alt højst 
udbetale 110.000 kr. til hver lønmodtager for 
krav nævnt i konkurslovens § 94, nr. 2, og § 95, 
stk. 1, nr. 1-3 og 5. 

Stk. 2. 1 situationer som nævnt i § 1, stk. 1, nr. 
4, kan fonden inden for en periode af 18 måneder 
udbetale op til 3 måneders løn og andet vederlag, 
jf. § 2, stk. 1 og 4, til hver lønmodtager, dog i alt 
højst 55.000 kr. Når fonden har påbegyndt en be- 
talingsperiode, kan der i referenceperioden på 18 
måneder ikke udbetales udover de fastsatte be- 
grænsninger efter 1. pkt. i forhold til samme ar- 
bejdsgiver. Referenceperioden regnes fra anmel- 
delsen af den betalingsstandsning, som først har 
medført udbetaling fra fonden. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan ændre 
beløbene i stk. 1 og 2 under hensyn til lønudvik- 
lingen. 


