
4018 Bilag til f. t. 1. vedr. Lønmodtagernes Garantifond 

Gældende formulering 

§ 2. Garantien omfatter krav på løn og andet 
vederlag, erstatning for afbrydelse af arbejdsfor- 
holdet, godtgørelse i forbindelse med opsigelse 
eller afbrydelse af arbejdsforholdet samt ferie- 
godtgørelse, såfremt kravene er eller i tilfælde af 
konkurs ville være omfattet af konkurslovens § 
63, stk. 2, l. pkt., eller § 95, stk. 1, nr. 1-5, jf. stk. 
2. Garantien omfatter tillige tilsvarende krav, der 
kan støttes på konkurslovens § 94, nr. 2, såfremt 
den skifteret, der behandler konkursboet eller 
dødsboet, attesterer, at boet ikke for tiden er i 
stand til at opfylde kravene. Garantien omfatter 
dog ikke den del af kravet, som arbejdsgiveren 
skulle have indeholdt i kildeskat. 

Stk. 2. I de i § 1, nr. 3, nævnte tilfælde afgør 
fonden, hvilket tidspunkt der træder i stedet for 
fristdagen, om kravet kan tillægges fortrinsret 
efter konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, og om ud- 
betaling skal nægtes i medfør af konkurslovens § 
95, stk. 2. Har virksomheden anmeldt betalings- 
standsning, er dagen for anmeldelsen fristdag, 
hvis virksomhedens ophør på grund af insolvens 
sker inden 3 uger efter, at virkningerne af beta- 
lingsstandsningen er ophørt efter konkurslovens 
§§ 16 d og 16 e. 

Lovforslaget 

Stk. 3. En virksomhed anses efter stk. 2, nr. 2, 
for insolvent, når der med hjemmel i de admini- 
strativt eller ved lov fastsatte bestemmelser i en 
medlemsstat er indgivet begæring om indledning 
af kollektiv bobehandling som følge af arbejds- 
giverens insolvens, som medfører, at arbejdsgi- 
veren helt eller delvis mister rådigheden over 
sine aktiver, at der udpeges en kurator eller en 
person med en lignende funktion, og at den myn- 
dighed, som har kompetence i henhold til nævnte 
bestemmelser 
1) enten har truffet afgørelse om indledning af 

bobehandlingen 
2) eller har konstateret, at arbej dsgiverens virk- 

somhed eller bedrift er lukket endeligt, og at 
de foreliggende aktiver ikke er tilstrækkeli- 
ge til at berettige indledning af bobehandlin- 
gen.« 

3. § 2 affattes således: 
»§ 2. Garantien omfatter krav på løn og andet 

vederlag, erstatning for afbrydelse af arbejdsfor- 
holdet, godtgørelse i forbindelse med opsigelse 
eller afbrydelse af arbejdsforholdet samt ferie- 
godtgørelse. Garantien omfatter dog ikke den del 
af kravet, som arbejdsgiveren skulle have inde- 
holdt i kildeskat. 

Stk. 2.1 de i § 1, stk. 1, nr. 1-3, nævnte tilfælde 
forudsætter garantien, at kravene er eller i tilfæl- 
de af konkurs ville være omfattet af konkurslo- 
vens § 63, stk. 2, 1. pkt., eller § 95, stk. 1, nr. 1- 
5, jf. stk. 2. Garantien omfatter i disse tilfælde 
tillige tilsvarende krav, der kan støttes på kon- 
kurslovens § 94, nr. 2, såfremt den skifteret, der 
behandler konkursboet eller dødsboet, attesterer, 
at boet ikke for tiden er i stand til at opfylde kra- 
vene. 

Stk. 3. I de i § 1, stk. 1, nr. 3, nævnte tilfælde 
afgør fonden, hvilket tidspunkt der træder i ste- 
det for fristdagen, om kravet kan tillægges for- 
trinsret efter konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, og 
om udbetaling skal nægtes i medfør af konkurs- 
lovens § 95, stk. 2. Har virksomheden anmeldt 
betalingsstandsning, er dagen for anmeldelsen 
fristdag, hvis virksomhedens ophør på grund af 
insolvens sker inden 3 uger efter, at virkningerne 
af betalingsstandsningen er ophørt efter kon- 
kurslovens §§ 16 d og 16 e. 


