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Stk. 2. 1 de i § 1, stk. 1, nr. 1-3, nævnte tilfælde 
forudsætter garantien, at kravene er eller i tilfæl- 
de af konkurs ville være omfattet af konkurslo- 
vens § 63, stk. 2, 1. pkt., eller § 95, stk. 1, nr. 1- 
5, jf. stk. 2. Garantien omfatter i disse tilfælde 
tillige tilsvarende krav, der kan støttes på kon- 
kurslovens § 94, nr. 2, såfremt den skifteret, der 
behandler konkursboet eller dødsboet, attesterer, 
at boet ikke for tiden er i stand til at opfylde kra- 
vene. 

Stk. 3. I de i § 1, stk. 1, nr. 3, nævnte tilfælde 
afgør fonden, hvilket tidspunkt der træder i ste- 
det for fristdagen, om kravet kan tillægges for- 
trinsret efter konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, og 
om udbetaling skal nægtes i medfør af konkurs- 
lovens § 95, stk. 2. Har virksomheden anmeldt 
betalingsstandsning, er dagen for anmeldelsen 
fristdag, hvis virksomhedens ophør på grund af 
insolvens sker inden 3 uger efter, at virkningerne 
af betalingsstandsningen er ophørt efter kon- 
kurslovens §§16dog l6e .  

Stk. 4. I tilfælde af anmeldt betalingsstands- 
ning, jf. § 1, stk. 1, nr. 4, omfatter garantien krav 
på løn mv., der forfalder efter anmeldelsen af be- 
talingsstandsningen, og omfatter alene lønmod- 
tagere beskæftiget i skyldnerens virksomhed ef- 
ter anmeldelse af en betalingsstandsning. Udbe- 
taling fra fonden ophører ved fratræden eller 
eventuel fritstilling. Garantien omfatter krav, der 
i tilfælde af konkurs ville være omfattet af kon- 
kurslovens § 95, stk. 1, nr. 1-3. Fonden kan næg- 
te nærtstående udbetaling svarende til konkurs- 
lovens § 95, stk. 2. Fonden betaler ikke ferie- 
godtgørelse af sine udbetalinger. Afholder løn- 
modtageren ferie under betalingsstandsningen, 
kan fonden udbetale løn under ferie til brug her- 
for. Hvis lønmodtageren holder ferie med ferie- 
godtgørelse, udbetaler fonden alene feriegodtgø- 
relse, hvis der ikke er indbetalt det nødvendige 
beløb til Feriekonto. Udbetaling fra fonden kan 
kun ske, hvis det beskikkede tilsyn giver sam- 
tykke hertil, j f. konkurslovens § 15, stk. l. 

Stk. 5. l situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden er ophørt, kan fonden dække 
krav i samme omfang som nævnt i stk. 1-3. 

Stk. 6. l situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden ikke er ophørt, kan fonden 
dække krav i samme omfang som nævnt i stk. 1 
og 4.« 

4. § 3 affattes således: 
»§ 3.1 situationer som nævnt i § 1, stk. 1, nr. 

1-3, kan fonden i det enkelte tilfælde i alt højst 

udbetale 110.000 kr. til hver lønmodtager for 
krav nævnt i konkurslovens § 94, nr. 2, og § 95, 
stk. 1, nr. 1-3 og 5. 

Stk. 2.1 situationer som nævnt i § 1, stk. 1, nr. 
4, kan fonden inden for en periode af 18 måneder 
udbetale op til 3 måneders løn og andet vederlag, 
jf. § 2, stk. 1 og 4, til hver lønmodtager, dog i alt 
højst 55.000 kr. Når fonden har påbegyndt en be- 
talingsperiode, kan der i referenceperioden på 18 
måneder ikke udbetales udover de fastsatte be- 
grænsninger efter 1. pkt. i forhold til samme ar- 
bejdsgiver. Referenceperioden regnes fra anmel- 
delsen af den betalingsstandsning, som først har 
medført udbetaling fra fonden. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan ændre 
beløbene i stk. 1 og 2 under hensyn til lønudvik- 
lingen. 

Stk. 4. 1 situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden er ophørt, kan fonden udbe- 
tale i samme omfang som efter stk. 1, j f. stk. 3. 

Stk. 5. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden ikke er ophørt, kan fonden 
udbetale i samme omfang som efter stk. 2, jf. stk. 
3.« 

5. Efter § 5 indsættes: 
»§ 5 a. Fonden skal udveksle oplysninger med 

offentlige myndigheder og domstole i andre 
medlemsstater af EU og EØS samt disse staters 
garantiinstitutioner, når oplysningerne har be- 
tydning for afgørelser om udbetaling og inddri- 
velse.« 

6.1 § 7 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 

regler om fremgangsmåden og vilkårene for til- 
bagebetaling af garantimidler, gebyr for mangel- 
fuld betaling, omkostninger forbundet med ind- 
drivelse og mulighederne for henstand og efter- 
givelse af sådanne krav mod. arbejdsgiveren og 
dennes bo. 

Stk. 3. Ved afdragsordning, der fastsættes med 
hjemmel i stk. 2, fastsættes en årlig rente, der 
svarer til den fastsatte referencesats med tillæg 
på 5,75 pet. Som referencesats anvendes den of- 
ficielle udlånsrente, som Nationalbanken har 
fastsat henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. 
juli det pågældende år. Renten beregnes fra ud- 
betalingstidspunktet til, tilbagebetaling er sket. 
Den maksimale løbetid for en afdragsordning, 
der fastsættes med hjemmel i stk., 2, er 3 år. 

Stk. 4. Der er udpantningsret for tilgodehaven- 
der efter stk. 1, herunder for renter, gebyrer og 


