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§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et med-
lem, som stér til radighed for arbejdsmarkedet. Det er
en betingelse for at veere til raddighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssegende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i kontaktforlab og tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats og

4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, som er
nadvendige for, at medlemmet kan formidles ar-
bejde og gives tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som er sygt eller i evrigt ude af stand til at patage
sig arbejde af normalt omfang,

2) som aftjener vaernepligt etler unddrager sig denne,

3)som ved domstols- eller administrativ afgerelse er
bergvet sin frihed, eller som unddrager sig fii-
hedsbergvelse, o

4) som forserges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke stér til rddighed for ar-
bejdsmarkedet.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fastswtter
efter forhandling med Beskeftigelsesradet naermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2.
Der kan herunder fastsettes nermere bestemmelser
om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne

anses for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet,
2) medlemmets kontakt med arbejdsloshedskassen,
arbejdsformidlingen og andre aktorer i forbindel-
se med den aktive beskeeftigelsespolitik samt
3) tab af dagpengeret som folge af manglende radig-
hed og generhvervelse af dagpengeret.

§ 74 1. Efterlen udbetales bagud for 4 henholdsvis 5
uger, saledes at hver udbetalingsperiode slutter naest-
sidste sendag i en maned. Direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet kan eendre en udbetalingsperiode, nar sarli-
ge forhold taler herfor. Direkteren fastsetter efter for-
handling med Beskaftigelsesrddet naermere regler
.om, hvornér efterlennen skal veere til disposition for
medlemmet. -

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlemmer, der
opholder sig i lande uden for E@S-omradet, Grenland
og Feergerne i leengere tid. Neermere regler herom fast-
saettes af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter for-
handling med Beskeeftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlen kan ikke udbetales til et medlem, der
arbejder i lande uden for EJS-omréidet, Grenland og
Faereerne, medmindre arbejdet udfores som udsendt
for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlen kan ikke udbetales til et medlem, som
ved domstols- eller admlmstratw afgerelse er berovet
sin frihed.

Stk.5. Arbejdsdirektoratet skal videregive underret-
ninger, jf. stk. 3 og 4, til medlemmets arbestleisheds-
kasse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

2. 1§ 74 | indsaettes efter stk. 4 som nye stykker:

- »Stk. 5. Efterlen kan ikke udbetales til et medlem,

som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet

i tilfeelde, hvor

1) den pageldende er varetaegtsfaengslet

2) -politiet efterseger den pigaldende med henblik
pa varetaegtsfeengsling, eller

3) der foreligger en varetegtsfeengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til et
medlem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse
her i landet, hvis den pageeldende er idemt en ubetin-
get feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge,
der indebeerer eller giver mulighed for frihedsberavel-
se. : :

Stk. 7. Efterfelges en strafforfelgning, jf. stk. 5,
ikke af en domfzldelse, efterbetales efterlon, der ikke
er udbetalt, mens medlemmet var frihedsberovet eller
unddrog sig strafforfelgning. Efterlonnen efterbetales
dog ikke til afdedes bo, hvis medlemmiet afgar ved do-
den, inden der er afsagt dom i sagen.



