
Bilag til f. t. 1. vedr. social pension og andre love 3965 

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et med- 
lem, som står til rådighed for arbejdsmarkedet. Det er 
en betingelse for at være til rådighed, at medlemmet 
1) er aktivt arbejdssøgende, 
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel, 
3) kan og vil deltage i kontaktforløb og tilbud efter lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger, som er 

nødvendige for, at medlemmet kan formidles ar- 
bejde og gives tilbud efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. 

Stk. 2. Dagpenge må ikke udbetales til et medlem, 
1) som er sygt eller i øvrigt ude af stand til at påtage 

sig arbejde af normalt omfang, 
2) som aftjener værnepligt eller unddrager sig denne, 
3)som ved domstols- eller administrativ afgørelse er 

berøvet sin frihed, eller som unddrager sig fri- 
hedsberøvelse, 

4) som forsørges på institution, eller 
5) som af anden grund ikke står til rådighed for ar- 

bejdsmarkedet. 
Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fastsætter 

efter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere 
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. 
Der kan herunder fastsættes nærmere bestemmelser 
om 
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne 

anses for at stå til rådighed for arbejdsmarkedet, 
2) medlemmets kontakt med arbejdsløshedskassen, 

arbejdsformidlingen og andre aktører i forbindel- 
se med den aktive beskæftigelsespolitik samt 

3) tab af dagpengeret som følge af manglende rådig- 
hed og generhvervelse af dagpengeret. 

§ 741. Efterløn udbetales bagud for 4 henholdsvis 5 
uger, således at hver udbetalingsperiode slutter næst- 
sidste søndag i en måned. Direktøren for Arbejdsdi- 
rektoratet kan ændre en udbetalingsperiode, når særli- 
ge forhold taler herfor. Direktøren fastsætter efter for- 
handling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler 
om, hvornår efterlønnen skal være til disposition for 
medlemmet. 
Stk. 2. Efterløn kan ikke udbetales til medlemmer, der 
opholder sig i lande uden for EØS-området, Grønland 
og Færøerne i længere tid. Nærmere regler herom fast- 
sættes af direktøren for Arbejdsdirektoratet efter for- 
handling med Beskæftigelsesrådet. 
Stk. 3. Efterløn kan ikke udbetales til et medlem, der 
arbejder i lande uden for EØS-området, Grønland og 
Færøerne, medmindre arbejdet udføres som udsendt 
for en dansk arbejdsgiver. 
Stk. 4. Efterløn kan ikke udbetales til et medlem, som 
ved domstols- eller administrativ afgørelse er berøvet 
sin frihed. 

Stk.5. Arbejdsdirektoratet skal videregive underret- 
ninger, jf. stk. 3 og 4, til medlemmets arbejdsløsheds- 
kasse.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 6. 

2. l § 741 indsættes efter stk. 4 som nye stykker: 

»Stk. 5. Efterløn kan ikke udbetales til et medlem, 
som bevidst unddrager sig strafforfølgning her i landet 
i tilfælde, hvor 
1) den pågældende er varetægtsfængslet, 
2) politiet eftersøger den pågældende med henblik 

på varetægtsfængsling, eller 
3) der foreligger en varetægtsfængslingskendelse. 

Stk. 6. Efterløn kan endvidere ikke udbetales til et 
medlem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse 
her i landet, hvis den pågældende er idømt en ubetin- 
get fængselsstraf eller anden strafferetlig retsfølge, 
der indebærer eller giver mulighed for frihedsberøvel- 
se. 

Stk. 7. Efterfølges en strafforfølgning, jf. stk. 5, 
ikke af en domfældelse, efterbetales efterløn, der ikke 
er udbetalt, mens medlemmet var frihedsberøvet eller 
unddrog sig strafforfølgning. Efterlønnen efterbetales 
dog ikke til afdødes bo, hvis medlemmet afgår ved dø- 
den, inden der er afsagt dom i sagen. 


