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PER S cýN ALE S T yalE L SEN 
FINANS Mljjli T E R l E T 

29. oktober 2004 

Notat om pensions- og lønførhold for kommunale tjeneste- 
mænd, der overføres til staten (ToldSkat) i forbindelse med 
kommunalreformen 

Udkast 5 af 11. oktober 2004 til skatteforvaltningsloy bestemmer i § 67, stk. 11, 
følgende: , 

'Tjenestemænd, der overføres efter J 65, overgår til ansættelse i staten på vilkår, der i øvrigt 
svarer til de hidtidige vilkår. " 

I udkastet til bemærkninger til § 67 anføres bl.a. følgende: 

"Efter stk. 1 bestemmes, at de tjenestemænd, der overføres efter § 65, overgår til ansættelse i 
staten på vilkår, der i øvrigt svarer til de hidtidige vilkår. 

De pågældende ansættes som statstjenestemænd i henhold til tjenestemandslovgivningen og de 
kollektive aftaler, der er indgået i henhold til denne lovgivning. 

Det vil ved den pensionsl1læssige indplacering i staten blive sikret, at der ikke som følge af 
overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i kommunalt regi. Tilsvarende vil 
de pågældende ved indplacering i de lønsystemer, der gælder i staten, blive sikret mod lønned- 
gang som folge af overgangen." 

1. Vilkårene generelt , 
Som det fremgår af lovudkastet, overgår de pågældende tjenestemænd til ansæt- 
telse som statstjenestemænd og omfattes dermed af alle løn- og ansættelsesvilkår 
for tjenestemænd i staten. 

Ved indplaceringen i de statslige pensions- og lønsystemer vil de blive sikret 
mod forringelse af den optjente pensionsret og mod lønnedgang som følge af 
overgangen. 

2. Pension 
2.1. Højere pensionsniveau i kommunerne 
Siden 1997 har forskellige forhold medført en forskydning mellem pensionsni- 
veauerne i staten og kommunerne. Pr. 1. oktober 2004 ligger forskellene på mel- 
lem godt 5.000 kr. årligt og godt 12.000 kr. årligt ved fuld pensionsalder (37 år). 

En opfyldelse af lovbemærkningernes forudsætning om, at der ikke som følge af 
overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i kommunalt regi, 
vil kunne ske ved, at der fastsættes en særlig skala for de overførte tjenestemænd, r 
der baseres på de statslige skalatrin tillagt et "kommunal-tillæg". 

Tillægget tænkes beregnet som forskellen i satserne på hvert enkelt skalatrin på 
overgangstidspunktet, dvs. satserne pr. 30. juni 2005. Derved sikres, at de pågæl- 


