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Bemerkninger i horingssvar

Kommentarer til bemarkninger

- KTO forudsetter, at udtrykket
wpensionsret« i lovudkastets §
69 (tidligere § 67) bade deekker
pensionsalder og pensionsbe-
lab.

- KTO peger pé, at den kommu-
nale gruppelivsdeekning for tje-
nestemend yder en hgjere degds-
faldsdeekning end den tilsvaren-
de statslige ordning for tjeneste-
maend og forbeholder sig at ven-
de tilbage til dette spergsmal

- KTO anforer, at overens-
komstansatte medarbejderes
pensionsforhold vil blive forrin-
get pa grund af forskellige pen-
sionsbidragsprocenter og
grundlagsrenter i hhv. de kom-~
munale og statslige pensions-
ordninger. - '

|tidspunktet lobende overens-

- |kommunale regler geeldende bi-

- Bemarkningen til § 69 bety-
der, at de til staten overforte
kommunale tjenestemand beva-
rer den indtil overgangen op-
tjente pensionsalder og fortsat
optjener pensionsalder som tje-
nestemand i staten. Endvidere er
de pageeldende til enhver tid
uanset placering pé skalatrin
sikret en pension, der svarer til
den, der pa overgangstidspunk-
tet var geeldende i kommunalt
regi. Fra overgangstidspunktet
reguleres pensionen ¢efter de
statslige regler.

- Personalestyrelsen er som
naevnt indstillet pa at drofte
eventuelle problemer, der métte
opstd som felge af forskelle i an-
seettelsesvilkdrene.

- De overenskomstansatte over-
fores til staten 1 henhold til virk-
somhedsoverdragelseslovens
regler. Det betyder, at der indtil
udgangen af den pd overgangs-

komstperiode vil blive indbetalt
pensionsbidrag med den pa
overgangstidspunktet efter de

dragssats. Efter udlgbet af over-
enskomstperioden vil pensions-
vilkérene athenge af resultatet
af forhandlinger mellem de for-
handlingsberettigede parter.

Staten er indstillet pa at imede-
komme eventuelle gnsker fra de
overforte medarbejdere om at
bevare medlemskab af de kom-
munale pensionsordninger, hvis
dette kan ske i enighed med de
pageldende pensionsinstitutter
og de forhandlingsberettigede
organisationer.




