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Organisation/myndighed Bemærkninger i høringssvar Kommentarer til bemærkninger 
- CFU finder det vigtigt, at der - Som udgangspunkt flytter de 
hurtigt kommer en afklaring ansatte med deres opgaver. På 
over de ansattes fremtidige ar- skatteområdet er forberedelser- 
bejdssted og hvilke opgaver, de ne allerede iværksat med inddra- 
fremover skal varetage, og at gelse af de ansatte og organisati- 
der i videst muligt omfang tages onerne. Så langt det er muligt, 
hensyn til såvel nuværende som bør man i den lokale proces tage 
kommende statsansattes ønsker, hensyn til den enkelte ansattes 

ønsker med hensyn til opgaver 
og placering. 

- CFU finder det som udgangs- - Ansættelsesområdet for de an- 
punkt hensigtsmæssigt, at alle satte, der overgår til ansættelse i 
får samme ansættelsesområde, staten, bør så vidt muligt være 
men peger samtidig på, at en ud- det samme som for andre ansatte 
videlse kan være retligt betæn- i staten på dette område. Perso- 
kelig og unødvendig, og forud- nalestyrelsen har generelt tilken- 
sætter, at en udvidelse gennem- degivet, at man er indstillet på at 
føres så lempeligt som muligt, drøfte eventuelle problemer, der 

måtte opstå i forbindelse med 
iværksættelsen af kommunalre- 
formen. 

- CFU anfører, at det fremgår af - Efter lovforslaget overgår de 
lovforslaget, at tj enestemænd kommunale tj enestemænd til an- 
overføres til statstjenestemands- sættelse i staten på vilkår, der i 
ansættelse med de hidtidige vil- øvrigt svarer til de hidtidige vil- 
kår. Dette strider mod lovbe- kår. Ifølge bemærkningerne an- 
mærkningerne, hvoraf det frem- sættes de pågældende som stats- 
går, at de ansættes som statstje- tjenestemænd i henhold til tjene- 
nestemænd i henhold til tjene- stemandslovgivningen og de 

홢 stemandslovgivningen og de kollektive aftaler, der er indgået 
kollektive aftaler, idet der er i henhold til denne lovgivning. 
indgået væsentligt forskellige Lovbemærkningerne indeholder 
aftaler i henholdsvis statsligt og herudover nogle forudsætninger 
kommunalt regi. om tjenestemændenes pensions- 

mæssige indplacering og indpla- 
cering i de lønsystemer, der gæl- 
der i staten. 
Aftaler om løn-, pensions- og 
øvrige ansættelsesvilkår i staten 
og kommunerne er ikke fuld- 
stændig ens. Samlet set svarer 
ansættelsesvilkårene i staten 
imidlertid til tjenestemændenes 
hidtidige vilkår. 


