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Bemeerkninger i horingssvar

Kommentarer til bemeerkninger

- CFU finder det vigtigt, at der
hurtigt kommer en afklaring
over de ansattes fremtidige ar- -
bejdssted og hvilke opgaver, de
fremover skal varetage, og at
der i videst muligt omfang tages
hensyn til sdvel nuvarende som
kommende statsansattes gnsker.

- CFU finder det som udgangs-
punkt hensigtsmaessigt, at alle
far samme ansattelsesomrade,
men peger samtidig pa, at en ud-
videlse kan veere retligt beten--
kelig og unedvendig, og forud-
setter, at en udvidelse gennem-
fores sa lempeligt som muligt.

- CFU anforer, at det fremgér af
lovforslaget, at tjenestemaend
overfores til statstjenestemands-
ansettelse med de hidtidige vil-
kar. Dette strider mod lovbe-
merkningerne, hvoraf det frem-
gér, at de ansaettes som statstje-
nestemand i henhold til tjene-
stemandslovgivningen og de
kollektive aftaler, idet der er
indgaet veesentligt forskellige
aftaler i henholdsvis statsligt og
kommunalt regi.

- Som udgangspunkt flytter de
ansatte med deres opgaver. P4
skatteomradet er forberedelser-
ne allerede iveerksat med inddra-
gelse af de ansatte og organisati-
onerne. Sa langt det er muligt,
ber man i den lokale proces tage
hensyn til den enkelte ansattes
onsker med hensyn til opgaver
og placering.

- Ansettelsesomradet for de an-
satte, der overgar til ansaettelse i
staten, ber sa vidt muligt vaere
det samme som for andre ansatte
i staten pa dette omrdde. Perso-
nalestyrelsen har generelt tilken-
degivet, at man er indstillet pa at
drefte eventuelle problemer, der
métte opsté i forbindelse med
iveerkseettelsen af kommunalre-
formen,

- Efter lovforslaget overgar de
kommunale tjenestemznd til an-
sattelse i staten pa vilkar, der 1
ovrigt svarer til de hidtidige vil-
kér. Ifolge bemaerkningerne an-
settes de pageldende som stats-
tjenestemaend i henhold til tjene-
stemandslovgivningen og de
kollektive aftaler, der er indgéet
i henhold til denne lovgivning.

- |Lovbemaerkningerne indeholder

herudover nogle forudsatninger
om tjenestemendenes pensions-
messige indplacering og indpla-
cering i de lensystemer, der gel-
der i staten.

Aftaler om lon-, pensions- og
avrige ansattelsesvilkar i staten
og kommunerne er ikke fuld-
steendig ens. Samlet set svarer
ansattelsesvilkarene i staten
imidlertid til tjenestemaendenes
hidtidige vilkér.




