
F. t. Skatteforvaltningsloven 3579 

foreslåede regulering er i overensstemmelse med re- 
geringspartiernes aftale med Dansk Folkeparti om en 
kommunalreform. 

Til § 68 

Lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 710 af 20. 
august 2002, finder ikke anvendelse på overførsel af 
administrative funktioner mellem offentlige admini- 
strative myndigheder, jf. virksomhedsoverdragelses- 
lovens § 1, stk. 2. 

Det indebærer bl.a., at virksomhedsoverdragelses- 
loven ikke finder anvendelse for ansatte, der er be- 
skæftiget med myndighedsopgaver. 

Med henblik på at sikre et ensartet retsgrundlag for 
samtlige overenskomstansatte og ansatte efter indivi- 
duel aftale, der som nævnt i § 67 overføres fra kom- 
munal ansættelse til ansættelse i staten, bestemmes, at 
lov om lønmodtageres retsstilling ved virksomheds- 
overdragelse skal finde tilsvarende anvendelse for an- 
satte, som ikke er direkte omfattet af virksomheds- 
overdragelsesloven. 

Derved sikres alle overenskomstansatte mv. ensar- 
tede rettigheder efter loven, herunder bl.a. at de på- 
gældendes ansættelsesvilkår skal videreføres uændret 
med den nye ansættelsesmyndighed som ny part, lige- 
som de pågældende bliver omfattet af lovens særlige 
bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usagli- 
ge afskedigelser som følge af kommunalreformen. 

Bestemmelsen præciserer på den anden side, at de 
overenskomstansatte mv. som udgangspunkt er for- 
pligtet til efter kommunalreformen at opfylde arbejds- 
aftalen ved ansættelsen i staten. 

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig- 
ter, som følger af virksomhedsoverdragelsesloven, 
vurderes forslaget at medføre en forbedret retsstilling 
for de overenskomstansatte m.v., som efter de gæl- 
dende regler ikke er omfattet af virksomhedsoverdra- 
gelsesloven. 

Til §69 

Efter stk. 1 bestemmes, at de tjenestemænd, der 
overføres efter § 68, overgår til ansættelse i staten på 
vilkår, der i øvrigt svarer til de hidtidige vilkår. 

De pågældende ansættes som statstjenestemænd i 
henhold til tjenestemandslovgivningen og de kollekti- 
ve aftaler, der er indgået i henhold til denne lovgiv- 
ning. 

Det vil ved den pensionsmæssige indplacering i sta- 
ten blive sikret, at der ikke som følge af overgangen 
sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i 

kommunalt regi. Tilsvarende vil de pågældende ved 
indplacering i de lønsystemer, der gælder i staten, bli- 
ve sikret mod lønnedgang som følge af overgangen. 

Bestemmelsen indebærer, at ansættelsesmyndighe- 
den er vedkommende nye statslige ansættelsesmyn- 
dighed, og at ansættelsesområdet er det samme som 
for andre tjenestemænd, der ansættes i denne statslige 
ansættelsesmyndighed. 

Overgangen til ansættelse i staten vil ikke i sig selv 
være en forflyttelse. De pågældende tjenestemænd vil 
således ikke kunne kræve sig afskediget med rådig- 
hedsløn/ventepenge eller pension som følge af selve 
overgangen til ansættelse i staten. 

Endvidere indebærer bestemmelsen, at de pågæl- 
dende tjenestemænd fremover vil kunne være forplig- 
tede til at overtage en anden passende stilling inden 
for det nye ansættelsesområde. 

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses 
for passende, vil det blandt andet skulle indgå, at æn- 
dringen af ansættelsesområdet sker som led i den ge- 
nerelle kommunalreform. Det betyder, at de pågæl- 
dende tjenestemænd vil kunne være forpligtede til at 
overtage en anden passende stilling inden for det nye 
ansættelsesområde, som de ikke ville have været for- 
pligtet til at overtage inden for rammerne af deres hid- 
tidige ansættelsesområde. 

Det gælder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for 
rammerne af det nye ansættelsesområde at overtage 
en anden stilling måtte være af særlig indgribende ka- 
rakter over for den enkelte. 

Efter stk. 2 bestemmes, at det er staten, der i forhold 
til tjenestemanden er forpligtet til at udbetale tjeneste- 
mandspensionen. 

Efter stk. 3 bemyndiges finansministeren til efter 
forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren og 
drøftelse med de kommunale parter at fastsætte regler 
om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen 
for tjenestemænd, der overføres efter loven. 

Bestemmelsen indebærer således, at tjeneste- 
mandspensionsforpligtelsen vil blive fordelt mellem 
den hidtidige ansættelsesmyndighed og den nye an- 
sættelsesmyndighed. Om beregningen af de pensio- 
ner, der skal udbetales, henvises til stk. 4. 

Efter stk. 4 bemyndiges finansministeren til efter 
forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren og 
drøftelse med de kommunale parter at fastsætte regler 
for forskellige andre pensionsspørgsmål vedrørende 
beregning, administration, refusion, revision mv. for 
de pensioner, der skal udbetales til de overførte tjene- 
stemænd. 


