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gersevicecentre. Der henvises herom til bemarknin-
gerne under afsnit 4.15.

Samlingen af skatteforvaltningen i en enhedsfor-
valtning giver mulighed for at tilbyde borgerne et
storre spektrum af servicetilbud end i dag.

9. Okonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget vurderes at medfere positive strukturelle
virkninger for danske erhvervsvirksomheder. Den
helhedsorienterede sagsbehandling vil styrke ensar-
tetheden i told- og skatteforvaltningens opgavevareta-
gelse. Samlingen af klagesagsbehandlingen i Lands-
skatteretten vil styrke klagesagsbehandlingen. Virk-
somhederne far siledes lettere ved at forudse konse-
kvenserne af skattemassige dispositioner, og deres
retssikkerhed vil blive styrket. ‘

Samtidig dbnes der for bindende svar om afgifter,
sa virksomhederne ogsé pa dette omréde pa forhdnd
kan afklare konsekvenserne af en skattemaessig dispo-
sition.

Forslaget har positive direkte konsekvenser for
danske virksomheder, da det geeldende gebyr pa 1.800
kr. for at fi en bindende forhandsbesked om egne for-
hold nedszttes til 300 kr. i forbindelse med, at regler-
ne om bindende svar samles i ét sxt regler.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik p4 en vurdering af, om forslaget skal
forelegges et af Gkonomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspaneler. Styrelsen vurderer, at forslaget
indeholder lebende administrative lettelser for danske
erhvervsvirksomheder, da de med forslaget i fremti-
den bl.a. kun skal henvende sig til én offentlig skatte-
forvaltning. Styrelsen vurderer dog, at lettelserne ikke
er afen sddan karakter, at de er egnede til at blive fore-
lagt et virksomhedspanel.

10. Offentlige administrative konsekvenser
10.1. Administrative konsekvenser for det offentlige

Indledningsvis bemerkes, at der er knyttet stor
usikkerhed til skgnnene over de administrative konse-
kvenser, blandt andet fordi udgifterne forst kan ende-
ligt fastlegges efter forhandlinger med kommunerne.
Udover disse generelle usikkerhedsmomenter er der
knyttet en rekke mere konkrete forudseetninger til
skennene, hvoraf de vaesentligste er folgende:

«  Opgaven overtages pr. 1. juli 2005.

«  Derer forudsat en naturlig afgang pa i alt 375 érs-
verk i andet halvér 2005 stigende til ca. 500 &rs-
veerk i 2008. Der kan nyrekrutteres i det omfang

den naturlige afgang overstiger den forudsatte af-
gang. v

»  Der er ikke skgnnet over udgifter til den endelige
lokalisering i 30 skattecentre. '

»  Der er ikke skannet over evt. krav fra kommuner-
ne mod staten som falge af udgifter til erstatnin-
ger m.v. for ophaevelse af privatretlige aftaler
m.v. eller andre udgifter, som kommunerne ikke
med kort varsel kan frigeres fra.

«  Engangsudgifter, som er felles for ligningsopga-
ven og inddrivelsesopgaven, og hvor det er van-
skeligt at skenne over fordelingen mellem lig-
ningsopgaven og inddrivelsesopgaven, er medta-
get nedenfor under engangsudgifter til lignings-
opgaven.

10.2. Administrative konsekvenser for kommunerne

Kommunernes Landsforening har i en rapport om
fuldtidsstillinger pr. 1. januar 2003 opgjort det samle-
de antal fuldtidsstillinger til 4.793. Hertil kommer
stattedrsvaerk, som skennes til 20 pet. af antal fuldtids-
stillinger svarende til 959. I alt.skennes det séledes, at
den samlede normering i kommunerne i 2003 har ud-
gjort 5.752 fuldtidsstillinger (svarende til arsveerk).

Ved opgaveoverforslen til staten vil kommunerne
skulle kompensere staten efter DUT-reglerne for det
antal arsvaerk, der er beskaftiget med skatteopgaven,

“herunder stettearsvaerk. Kompensationen kan ferst

fastlagges efter forhandling med de kommunale par-
ter. Der vil blive taget hgjde for betalinger fra stat til
kommuner som falge af statens overtagelse af ansva-
ret for selskabsligningen og sekretariatsbetjeningen af
skatteankenavnene mv.

Alle medarbejdere beskeeftiget med skatteopgaven
har adgang til at blive overfert til staten. Det er dog
vurderingen, at der vil veere en raekke ubesatte stillin-
ger pa skatteomradet, nér disse indgar i den fusionere-
de organisation. Det vil specielt gzlde arsvaerk be-
skaftiget i stettefunktioner — funktioner der ofte betje-
ner alle kommunens forvaltninger — og som fortsat vil
skulle betjene de gvrige forvaltninger efter fusionen.
Endvidere vil der formentlig veere medarbejdere, som
er interesseret i at blive i kommunen, hvilket sandsyn-
ligvis vil betyde, at kommunerne vil bruge disse med-
arbejdere pd andre omrader, hvor der er naturlig af-
gang. Det er op til den enkelte kommune at afgere, om
alle medarbejdere overdrages sammen med skatteop-
gaven.

Udgifterne til skatteankensvnene skennes p.t for-
sigtigt til i alt 28 mio. kr., som der skal kompenseres
for i henhold til DUT-reglerne. Der vil blive taget hen-
syn til tidligere gennemfort kompensation.



