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Rigspolitichefens konkrete afgerelser, herunder
ogsh rekursafgerelser, i disciplinersager og-i andre
sager om afsked kan i lighed med Rigspolitichefens
ovrige konkrete afgorelser paklages til justitsministe-
ren efter det almindelige over-/underordnelsesprincip.

Rigspolitichefens afgarelser om aktindsigt i anscet-
telses- og personalesager kan ligeledes péklages til
Justitsministeriet i henhold til det almindelige over-
/underordnelsesprincip.

8.2. Justitsministeriets overvejelser

- Sagerne inden for ansattelses- og personaleomrédet
har det fellestraek, at de i haj grad baserer sig pé sken.
Til illustration kan nzvnes sager om ansattelse som
politibetjent pa prave, hvor Rigspolitichefens afgarel-
se szrligt bygger pa vandelskrav, ansggerens opnaede
resultater i forbindelse med optagelsespreverne, ved-
kommendes egnethed, som den er kommet til udtryk
ved den afsluttende samtale i anseettelsesproceduren,
hvor Rigspolitichefens personaleafdeling er repraesen-
teret, de @vrige i sagen foreliggende oplysninger samt
antallet af ledige stillinger. Lignende (skensmassige)
forhold ger sig pé tilsvarende vis geeldende for de ov-
rige konkrete afggrelser pa dette omrade.

Det er pa denne baggrund Justitsministeriets opfat-
telse, at den eksisterende klagemulighed forekommer
uhensigtsmeessig. Justitsministeriet legger herved
veegt pa, at afgerelserne 1 disse sager beror pd skens-
massige overvejelser af en sidan karakter, at ministe-
riets grundlag for at foretage en materiel provelse i sa-
gerne er yderst begraenset. Hertil kommer, at Rigspo-
litichefen fungerer som den centrale answttelses- og
personalemyndighed for politiets ikke-juridiske per-
sonale, hvilket bl.a. udmenter sig i udformning af per-
sonalepolitikker og gvrige generelle retningslinier for
politiets personale, hvorfor den eksisterende klagead-
gang til justitsministeren er mindre velbegrundet. En-
delig vil Rigspolitichefens (endelige) afgerelse kunne
indbringes for Folketingets Ombudsmand af den pa-
gezeldende, ligesom denne efter de almindelige regler
om domstolsprevelse af forvaltningsakter, jf. grundlo-
vens § 63, vil kunne indbringe afgerelsen for domsto-
lene.

Justitsministeriet finder dog ikke, at den nazvnte
klagebegraensning bar geelde konkrete afgerelser i di-
sciplinrsager og i andre sager, hvor der treeffes afgeo-
relse om afsked, samt afgerelser om aktindsigt i an-
sattelses- og personalesager, jf. straks nedenfor.

Disciplincersagerne har en s indgribende betyd-
ning for de pagaldende, at de efter Justitsministeriets
opfattelse klart adskiller sig fra de svrige ansattelses-
og personalesager, der behandles af Rigspolitichefen.

Eksempelvis er der i tjenestemandslovgivningen fast-
sat en rekke skerpede formelle retssikkerhedsgaran-
tier (f.eks. om tjenstligt forher), der athengigt af tje-
nesteforseelsens grovhed vil skulle iagttages i forbin-
delse med sagens behandling, og som i mangel heraf
kan medfare disciplineerafgerelsens ugyldighed. Her-
til kommer valget af sanktionsform (f.eks. bede, for-
flyttelse eller degradation) og dennes meget indgri-
bende betydning for den pagzldende tjenestemand.

Det er endvidere Justitsministeriets -opfattelse, at
ogsé andre sager, hvor Rigspolitichefen har truffet af-
govelse om afsked, ligeledes har en sddan indgribende
betydning, at der fortsat ber vaere adgang til at paklage
Rigspolitichefens afgarelser herom til Justitsministe-
riet. En afskedigelse pa grund af f.eks. manglende eg-
nethed eller samarbejdsvanskeligheder vil saledes for
den ansatte vaere af en sidan indgribende betydning,
at klageadgangen i disse sager ber opretholdes.

Justitsministeriet finder pa den anferte baggrund, at
den nuverende adgang til at paklage Rigspolitiche-
fens afgerelser i disciplinersager og i andre sager,
hvor der er truffet afgerelse om afskedigelse, ber op-
retholdes. Ministeriet lzegger herved ogsd veegt pd, at
disse sager ikke i samme omfang som evrige anszttel-
ses- og personalesager beror pa skensmessige afvej-
ninger af en sidan karakter, at ministeriets grundlag
for at foretage en materiel provelse i sagen er yderst
begraenset. Som eksempel kan nasvnes, at ministeriet i
disciplinaersager bl.a. paser, at en palagt sanktion ikke
star i misforhold til den begiede forseelse (proportio-
nalitetsprincippet).

Rigspolitichefens afgerelser om aktindsigt i anscet-
telses- og personalesager ber efter Justitsministeriets
opfattelse tillige fortsat kunne paklages til justitsmini-
steren. Ministeriet leegger herved vaegt pa, at afg@rel—
ser om aktindsigt treeffes pa baggrund af de i hen-
holdsvis forvaltningslovens og offentlighedslovens
fastlagte betingelser, og at afgerelserne derfor ikke
har den skensmassige karakter, der kendetegner de
ansattelses- og personalesager, hvor klageadgangen
afskares. '

Det tilfojes, at den foresliede begransning i adgan-
gen til at klage over visse af Rigspolitichefens afgerel-
ser i ansettelses- og personalesager ikke afskeerer Ju-
stitsministeriet fra — som tilsynsmyndighed — at gribe
ind i konkrete sager, hvis Rigspolitichefen har truffet
en forkert afgarelse eller begdet grovere sagsbehand-
lingsfejl.

Justitsministeriet forslag er udformet i overens-
stemmelse med de anforte betragtninger. Der henvises
til forslagets § 4, nr. 2. :



