
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 3129 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Baggrundfor lovforslaget 
I forbindelse med behandlingen af lovforslag nr. L 

47 om den fleksible barselorlov i foråret 2002 blev 
spørgsmålet om kommende adoptanters ret til barsel- 
dagpenge i den periode, hvor de kommende adoptan- 
ter opholder sig i afgiverlandet for at modtage barnet, 
rejst. På grund af tidspresset omkring lovforslaget til- 
kendegav beskæftigelsesministeren i betænkningen til 
lovforslaget, at der efterfølgende ville blive set nær- 
mere på spørgsmålet, jf. betænkning af 13. marts 
2002, L 47 - bilag 53. 

Ifølge gældende ret kan der ydes dagpenge ved 
adoption i indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet. 
Dagpengene ydes i de første 14 uger efter modtagel- 
sen af barnet til en af de adopterende ægtefæller ad 
gangen. Inden for denne periode kan adopterende æg- 
tefæller dog holde orlov med dagpenge samtidig i 2 
sammenhængende uger, ligesom den ene adoptant 
kan vælge i denne periode forlods at bruge en del af 
den fælles barselorlov på 32 uger. Efter udløbet af den 
14. uge efter barnets modtagelse har de adopterende 
ægtefæller tilsammen ret til orlov med dagpenge i 32 
uger. 

Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel giver 
herved de adopterende de samme rettigheder til orlov 
med dagpenge, som biologiske forældre har efter 
fødslen af deres barn -  dog med den forskel, at de før- 
ste 14 uger efter modtagelsen af barnet ikke er forbe- 
holdt den ene af adoptivforældrene. 

En biologisk moder har før fødslen ret til orlov med 
dagpenge i 4 uger før forventet fødsel, jf. lovens § 12, 
stk. 1, om graviditetsorlov. I tilfælde, hvor fødslen 
først sker efter det forventede fødselstidspunkt, bliver 
perioden på de 4 uger imidlertid forlænget frem til 
fødslen. 

I modsætning hertil har kommende adoptanter ikke 
en ret til orlov med dagpenge før modtagelsen af bar- 
net. Kommende adoptanter, der tager til udlandet for 
at hente et barn, har i dag efter praksis ret til dagpenge 

fra det tidspunkt, hvor de i udlandet har faet overdra- 
get barnet. Dagpenge for denne periode går imidlertid 
fra i de 46 uger, som forældrene tilsammen har ret til 
dagpenge i efter modtagelse af barnet. 

De fleste lande, der afgiver børn til adoption, stiller 
krav om, at de kommende adoptanter henter barnet i 
udlandet. I mange tilfælde vil de kommende adoptan- 
ter her skulle deltage i en retslig procedure, inden 
adoptionen formelt er gennemført. Herefter skal der 
skaffes pas og udrejsetilladelse til barnet. Denne pro- 
ces vil normalt kunne afsluttes inden for 4 uger, men 
kan i visse tilfælde vare længere. 

Lovforslagets indhold 

Regeringen ønsker at forbedre kommende adoptan- 
ters rettigheder, når de opholder sig i afgiverlandet in- 
den modtagelse af barnet. 

Det foreslås derfor, at der i lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel indsættes en bestemmelse, så 
kommende adoptanter, der opholder sig i afgiverlan- 
det med henblik på modtagelse af et barn, får ret til 
dagpenge i op til 4 uger. Hvis perioden i afgiverlandet 
af myndighederne er fastsat til at vare ud over 4 uger, 
eller hvis tidspunktet for modtagelsen bliver udskudt 
af myndighederne på stedet, efter at de kommende 
adoptanter er ankommet, vil der være mulighed for at 
forlænge dagpengeperioden yderligere i op til 4 uger, 
så der sammenlagt kan ydes dagpenge i 8 uger i alt før 
modtagelse af barnet. Et adoptivbarn opfattes som 
modtaget af adoptivforældrene, når myndighederne i 
afgiverlandet har givet tilladelse til, at forældrene kan 
rejse ud af landet med barnet. 

Efter lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v., § 7, 
stk. 1,5. pkt., har adoptivforældre ret til fravær i over- 
ensstemmelse med § 14 i lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel. En ret til dagpenge under ophold i 
udlandet før modtagelse af et adoptivbarn i udlandet 
vil således samtidig give ret til fravær fra arbejdet i 
denne periode; 


