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F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel

Lovforslag nr. L 121. Fremsat den 17. november 2004 af minister for familie- og forbrugeranliggender (Henriette Kjeer)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

(adoptionssegendes ret til dagpenge for modtagelsen af barnet)

§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september
2002, som andret ved § 5 i lov nr. 1032 af 17.
december 2002, lov nr. 1033 af 17. december
2002, lov nr. 372 af 28. maj 2003, § 3 i lov nr.
417 af 10. juni 2003, lov nr. 1153 af 19. decem-
ber 2003, lov nr. 1201 af 27. december 2003 og
lov nr. 282 af 26. april 2004, foretages folgende
endringer:

1. 1§ 14, stk. 1, &ndres »stk. 4 og S« til: »stk. 5
og 6«.

2.1 § 14 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke: .

»Stk. 2. Til kommende adoptanter, der ophol-
der sig i udlandet for at modtage et barn, ydes
dagpenge i op il 4 uger for modtagelse af barnet.
Retten til dagpenge efter 1. pkt. kan forlenges i
op til 4 uger, hvis opholdet i udlandet for modta-
gelsen af barnet bliver laengere end 4 uger af ér-
sager, som ikke kan tilregnes den kommende
adoptant.«

Stk. 2-9 bliver herefter stk. 3-10.

3.1$ 14, stk. 2, der nu bliver stk. 3, endres »stk.
3« til: wstk. 4«.

Familie- og Forbrugermin.

4.1 § 14, stk. 4, der nu bliver stk. 5, eendres »stk.
2 og 3« til: »stk. 3 og 4«.

5.1 $ 14, stk. 5, der nu bliver stk. 6, endres »stk.
2, 2. pkt.,« to steder til: »stk. 3, 2. pkt.,«.

6.1§ 14, stk. 6, der nu bliver stk. 7, @ndres »stk.
3« til: »stk. 4«.

7.1§ 14, stk. 7, der nu bliver stk. 8, andres »stk.
3« til: »stk. 4«.

8. 1§ 14, stk. 9, der nu bliver stk. 10, zndres
»Beskeftigelsesministeren« til: »Ministeren for
familie- og forbrugeranliggender«.

9.1¢ 14, stk. 9, der nu bliver stk. 10, endres »stk.
4-T« til: »stk. 5-8«.

10. 1§ 15, stk. 2, eendres »§ 14, stk. 2« til: »§ 14,
stk. 3«.

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.

Stk. 2. Kommende adoptanter, der opholder
sig i udlandet den 1. januar 2005 for at modtage
et barn, har ret til dagpenge med virkning fra 1.
januar 2005.



