
3098 Bilag til f. t. 1. vedr. social service 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov I I 

Gældende formulering 

§ 104. Personer, som passer en nærstående, der øn- 
sker at dø i eget hjem, er efter ansøgning berettiget til 
at få godtgørelse for tabt arbejdsindtægt (plejeveder- 
lag). Det er en betingelse for at yde plejevederlag, at 
hospitalsbehandling efter en lægelig vurdering må 
anses for udsigtsløs, og at den syges tilstand ikke i 
øvrigt nødvendiggør indlæggelse eller forbliven på 
sygehus, ophold i plejehjem, plejebolig eller lignen- 
de. Det er endvidere en betingelse, at den syge er ind-, 
forstået med etableringen af plejeforholdet. 

§ 105. Plejevederlag efter § 104 svarer til 1,5 gan- 
ge det dagpengebeløb, som modtageren i tilfælde af 
egen sygdom ville have ret til efter lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel. Til selvstændige, som ikke 
er tilmeldt den frivillige forsikring, kan der udbetales 
plejevederlag fra 1. fraværsdag. Plejevederlaget kan 
ikke overstige den hidtidige indtægt, jf. § 9 i lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Stk. 2.1 ganske særlige tilfælde kan kommunen be- 
slutte at yde plejevederlag med et højere beløb end 
anført i stk. 1. 

Lovforslaget 

§2 

I lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 
708 af 29. juni 2004, foretages følgende ændringer: 

1. I § 104 ændres »godtgørelse for tabt arbejdsind- 
tægt (plejevederlag)« til: »plejevederlag som nævnt i 
§ 105«. 

2.1 § 105 affattes således: 
»§ 105. Plejevederlaget svarer til 1,5 gange det 

dagpengebeløb, som modtageren i tilfælde af egen 
sygdom ville have ret til efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, jf. dog stk. 2. Til selvstændige, 
som ikke er tilmeldt den frivillige forsikring, kan der 
udbetales plejevederlag fra I. fraværsdag. Plejeve- 
derlaget kan ikke overstige den hidtidige indtægt, jf. 
§ 9 i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til plejeve- 
derlag efter stk. 1, får udbetalt 11.609 kr. månedligt i 
plejevederlag. Personer, som er berettiget til plejeve- 
derlag efter stk. 1, kan vælge i stedet at få udbetalt et 
plejevederlag som anført i 1. pkt. Plejevederlaget kan 
i dette tilfælde, jf. I.og 2. pkt., ikke udbetales sam- 
men med en anden offentlig forsørgelsesydelse. Hvis 
flere personer deles om plejeopgaven, nedsættes be- 
løbet svarende til den pågældendes forholdsmæssige 
andel af plej eopgaven. 

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopgaven, 
kan det samlede plejevederlag ikke overstige 1,5 
gange det maksimale sygedagpengebeløb efter § 9, 
stk. 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Stk. 4. I ganske særlige tilfælde kan kommunalbe- 
styrelsen beslutte at yde plejevederlag med et højere 
beløb end anført i stk. 1-3.« 


