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F. t. 1. vedr. social service og ligningsloven

- medlem eller ven normalt vil yde som en del af &gte-
skabet eller familierelationen eller venskabsforholdet.
Det preciseres saledes i forslaget til § 31, stk. 3, at der
normalt ikke kan ske ansetielse af en aegtefaelle eller
andre med en meget neer tilknytning til borgeren.

Det ber af hensyn til kommunens mulighed for at
administrere ordningen tilstreebes, at den handicappe-
de s vidt muligt begraenser antallet af ledsagere. Nor-
malt vil en til to ledsagere veere tilstrackkeligt, men der
kan evt. vaere behov for en afleser.

Narmere retningslinier for ordningen fastseettes i
en bekendtgarelse i medfer af servicelovens § 31, stk.
6. Heri vil bl.a. indga regler om instruktion, og hvem
der kan anseettes,

Tilnr. 3

Vedrerende forslagets § 78, stk. 3 og stk. 4, henvi-

ses til bemaerkningerne til nr. 2.

Med forslaget til servicelovens § 78, stk. 5, kan
kommunalbestyrelsen beslutte at tilbyde personer,
som er berettiget til ledsagelse, mulighed for at fa
ydelsen udbetalt som et kontant tilskud til ledsagelse,
som den pageldende selv antager.

Kommunen er ikke foxphgtet til at tllbyde denne
mulighed.

Forslaget vil give de brugere, der ensker ydelsen
udbetalt som en kontantydelse, et administrativt mer-
arbejde. Det er dog frivilligt for brugeren, om han el-
ler hun vil benytte sig af tilbuddet om fa ledsagelse
udbetalt som en kontant ydelse.

Kommunen skal i forbindelse med afgﬂrelsen af,
om brugeren kan f3 ledsagelse som en kontantydelse
vurdere, om brugeren vil veere i stand til at patage sig
arbejdsgiveransvaret. Kommunen skal undlade at yde
ledsagelsen som en kontant ydelse, hvis den pageel-
dende ses ikke at veere i stand til at administrere ord-
ningen.

Med arbejdsgiveransvaret er brugeren ansvarhg for
ansattelse af ledsageren, udbetaling af lon, skattetrek
m.v., opgerelse af de timer, der skal betales for, ind-
betaling af fx ATP-bidrag og udregnmg og udbetaling
af feriepenge.

Brugeren kan dog fx aftale med kommunen, at
kommunen efter anvisning fra brugeren og med ac-
cept fra ledsageren udbetaler lon direkte til ledsageren
og forestér skattetreek m.v. :

Der henvises i gvrigt til hdndbogen: »Nar jeg bliver
arbejdsgiver« fra december 2003, der kan findes pad
virksomhedsportalen: www.virk.dk.

Kommunen kan tilbyde at foretage en instruktion af

ledsagerne pd lige fod med andre ledsagere med en -

orientering om lofieteknik, etiske spergsmal etc.

Ordningen vil som udgangspunkt give brugeren en
hejere grad af frihed og fleksibilitet. Det skal dog i
forbindelse med kommunens tilsyn sikres, at formalet

med og indholdet af ledsagelsen overholdes jf. ne-
denfor om kommunens tilsyn.

Ordningen giver ogsd brugeren mulighed for, at
ledsagelse kan kebes af en person eller et privat firma,
der leverer andre ydelser, fx praktisk hjzlp til bruge-
ren. Herved kan det fx opnés, at det er den samme per-
son, der udforer de forskellige ydelser. Dette kan for
visse brugere medfere en gget tryghed. Det skal dog
sikres, at brugeren fir, hvad der svarer til 15 timers
ledsagelse om méaneden. ,

Den ledsagelse, som brugeren keber, ber 1kke treede
i stedet for fx praktisk hjeelp og bistand eller socialpee-
dagogisk bistand. Hensigten med ledsageordningen
er, jf. afsnittet om geeldende ret ovenfor, at supplere de
ovrige ydelser efter serviceloven. Udbetaling af ydel-
sen som en kontantydelse medferer derfor ikke sterre
frihed med hensyn til ydelsens indhold.

Kommunen/amtskommunen ber som led i det al-
mindelige tilsyn efter henholdsvis retssikkerhedslo-
vens §§ 16 og § 39 folge op pa, om modtageren tilret-
telegger ordningen tilfredsstillende. Det ber heri ind-
ga, om brugeren fir ledsagelse i det antal timer, han
eller hun har krav pa, om brugeren kan fungere som
arbejdsgiver og tilretteleegger hjeelpen tilfredsstillen-
de. Det ber ogsa indga om ledsageren/ledsagerne ud-
forer ledsagelsen tilfredsstillende, og at ledsagelsen
ikke treeder i stedet for fx praktisk og personlig hjlp
eller socialpedagogisk bistand. Kommunen ber des-
uden vere opmarksom pé, om brugeren har ansat sin
sgtefzlle, samlever, familiemedlemmer eller venner.

Formalet med ledsageordningen har veret at give
brugeren mulighed for at deltage 1 selvvalgte aktivite-
ter uden altid at skulle veere afhengig af hjelp fra fa-
milie eller venner. Ordningen omfatter séledes som
hidtil ledsagelse, der ligger ud over den ledsagelse,
som en @gteflle, samlever, andet familiemedlem el-
ler ven normalt vil yde som en del af egteskabet eller
familierelationen eller venskabsforholdet: Det preci-
seres saledes i forslaget til § 78, stk. 4, at der normalt
ikke kan ske ansattelse af en @gtefzlle eller andre
med en meget neer tilknytning til borgeren.

Det beleb, som kommunen udbetaler til ledsagelse,
kan maximalt svare til de faktiské omkostninger, som
kommunen har ved at udfere en tilsvarende opgave.
Kommunen skal ved beregningen af dette belgb med-
tage alle omkostninger til opgaven, jf. opgerelsesme-
toden for kontant tilskud af hjemmehjeelp efter servi-
celovens § 76, stk. 2. Det vil ud over len for op til 15
timers ledsagelse om maneden sige omkostninger til



