Tilleg A (385)

Folketingsaret 2004-05 3073

F. t. 1. vedr. social service og ligniﬁgsloven

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/

~ mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, amter og kommuner »
Administrative konsekvenser for Z Ingen Ingen”
stat, amter og kommuner :
@konomiske konsekvenser for |- Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for - | Ingen Ingen
erthvervslivet
Miljemaessige konsekvenserj Ingen Ingen
Administrative konsekvenserfor | Ingen " Ved forslagets § 78, stk. 5, vil de
borgerne ° berettigede fi et administrativt
merarbejde pa grund af det ar-
bejdsgiveransvar de far. Ordnin-
* gen er dog frivillig for de beretti-
" gede.
Forholdet til EU-retten ‘Kontantydelser vil vare omfattet af forordning 1408/71, og der vil

derfor vaere mulighed for direkte eksport af ydelsen.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til ar. 1
Vedligeholdelsestreening blev ved en @ndring. af

lov om social service taget ud af § 71 og indarbejdet i
§ 73 a. Loveendringen tradte i kraft den 1. juli 2002,

Ved lovandringen blev § 30 i lov om social service -

ikke endret. Da § 301 lovom social service alene hen-
visertil § 71 i lov om social service, har kommunerne
derfor siden ikrafttreeden af navnte loveendring ikke
haft hjemmel til at yde vedligeholdelsestraening til
bam

Da det med den navnte lovaendrmg ikke har vaeret
hensigten at aendre retstilstanden pa omridet for ved-
ligeholdelsestraening til bern, bringes retstilstanden
ved indfejelse af lovhenvisning i lov om social service
i overensstemmelse med den tidligere gzldende rets-

tllstand Der er siledes kun tale om en redaktionel &n- .

dring,

T11 nr, 2

Med forslaget til § 30 stk. 2, far ledsageren mulig-
hed for at vaelge en ledsager, som herefter skal god-
kendes og ansettes af kommunen.
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Det er frivilligf for brugeren, om han eller hun vil
benytte sig af ordningen, eller om vedkommende som
i den gldende ordning ensker, at kommunen stiller
en ledsager til radighed.

Med den foreslaede ordning vil kommunen fortsat
have arbejdsgiveransvaret. Kommunen tager sig der-
for som i geeldende ordning af den administration, der
vedrarer ledsagelsen. Det vil s1ge ansaattelse og len-
udbetaling m.v.

Ordningen vil ikke indebare admmlstratlvt metar-
bejde for brugeren.

Aftale om én konkret ledsageopgave, fx aftale om
tidspunkt og varighed, kan, hvis det enskes, indgés di-
rekte mellem bruger og ledsager. Det forudsattes, at
dette meddeles til kommunen som et led i opgarelsen
af timeforbruget.

Kommunen skal godkende den valgte ledsager. Det
ligger ikke heri, at kommunen skal g8 ind i en lzengere
godkendelsesprocedure, men den skal vurdere, om
ledsageren konkret kan anses for egnet.

Formalet med ledsageordningen har veret at give
brugeren mulighed for at deltage i selvvalgte aktivite-
ter uden altid at skulle veere athengig af hjzlp fra fa-
milie eller venner. Ledsageordningen omfatter séle-
des som hidtil ledsagelse, der ligger ud over den led-
sagelse, som en agtefelle, samlever, andet familie-
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