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heder i at udøve hjælpen, som fx løfteteknik af kom- 
munen eller amtskommunen. 

Der henvises til forarbejderne til lov nr. 454 af 10. 
juni 1997 om social service (L 229 1996-1997): Fol- 
ketingstidende 1996-1997, Till. A 5508, Till A 4906, 
FF 6072, Till. B. 1185, FF 7861, Till. B 1428, FF 
8295, Till. C 833. Der henvises videre til forarbejder- 
ne til lov nr. 400 af 6. juni 2002 om ændring af lov om 
social service (Revision og udvidelse af ledsageord- 
ningen, udvidelse af adgangen for fysisk og psykisk 
handicappede til selv at vælge hjemmehjælper) (L 167 
2001-2002): Folketingstidende 2001-2002, Till. A 
4387, Till. A 4379, FF 4728, Till. B 772, FF 6146, 
Till. B 1324, FF 7042, Till. C 489. Der henvises ende- 
lig til forarbejderne til lov nr. 222. af 31. marts 2004 
om ændring af lov om sociale service og ligningslo- 
ven (Forbedringer af ledsageordningen, præcisering 
af kvindekrisecentrenes virksomhed, indførelse af 
hjemmel til at drive døgnhuse m.v.): Folketingstiden- 
de 2003-4; Till. A 3776, Till. A 3760, FF 4090, FF 
6573, FF 6732, Till. C 359. 

Indholdet af lovforslaget 
Med forslaget far brugeren mulighed for selv at 

vælge en ledsager. Det vil indebære en øget frihed og 
flexibilitet. Kommunen skal ved visitationen rådgive 
brugeren om muligheden for det frie valg af ledsager. 

Kommunen er forpligtet til at yde ledsagelse som 
en naturalydelse af kommunalt eller amtskommunalt 
ansatte ledsagere, hvis brugeren ønsker denne løs- 
ning. Det vil være frivilligt fot brugeren, om han eller 
hun vil gøre brug af den nye ordning. 

Forslaget indebærer, at brugeren vil fa mulighed for 
at vælge en ledsager, som han eller hun i højere grad 
har interessefællesskab med. Herved er der mulighed 
for, at de konkrete formål med ledsagelsen vil blive 
mere indholdsrige for brugeren. Selvom der ved den 
gældende ordning skål tilstræbes interessefællesskab 
mellem bruger og ledsager, kan der være situationer, 
hvor matchningen ikke er optimal. Der kan også være 
situationer, hvor der er skiftende ledsagere. 

Forslaget giver desuden brugeren mulighed for at 
vælge en ledsager, der har tid til at ledsage, når bruge- 
ren ønsker det. 

Formålet med ledsageordningen har været at give 
brugeren mulighed for at deltage i selvvalgte aktivite- 
ter uden altid at skulle være afhængig afhjælp fra fa- 
milie eller venner. Ledsageordningen omfatter såle- 
des som hidtil ledsagelse, der ligger ud over den led- 
sagelse, som en ægtefælle, samlever, andet familie- 
medlem eller ven normalt vil yde som en del af ægte- 
skabet eller familierelationen eller venskabsforholdet. 

Der vil således normalt ikke kunne ske ansættelse af 
en ægtefælle eller andre med en meget nær tilknytning 
til borgeren. 

Forslaget indeholder 2 muligheder for frit valg af 
ledsager: 
1) Brugeren har ret til at udpege en ledsager, som an- 

sættes af kommunen. Ved denne, mulighed vil den 
eller de pågældende, som brugeren vælger, blive 
ansat af kommunen som ved den gældende ordning. 
Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at tilbyde 
denne mulighed. 

2) Personer over 18 år, der er berettiget til en ledsage- 
ordning, kan vælge at fa ydelsen udbetalt som et 
kontant tilskud og selv ansætte sin ledsager. Det er 
op til kommunalbestyrelsen at beslutte, om den ge- 
nerelt ønsker at give de berettigede denne mulig- 
hed. 

Ad 1) Denne ordning vil være praktisk for bruge- 
ren, idet kommunen fortsat er arbejdsgiver, når bruge- 
ren hår udpeget en ledsager. 

Kommunen står dermed fortsat for ansættelse, ad- 
ministration af løn etc. som i den gældende ordning. 

Kommunen skal godkende den person, der ansæt- 
tes, jf. bemærkningerne ovenfor om ansættelse af fx 
ægtefælle. 

Ledsagerne skal på lige fod med andre ledsagere 
have en introduktion til arbejdet. 

Ad 2) Denne ordning indebærer, at brugeren får ar- 
bejdsgiveransvaret for ledsageren. Det vil sige, at bru- 
geren skal stå for den samlede administration af an- 
sættelsesforholdet, så som ansættelse og lønudbeta- 
ling m.v. 

Ordningen tilbydes kun personer over 18 år, da 
unge mellem 16 og 18 år ikke vil kunne pålægges et 
arbejdsgiveransvar. 

Det er kommunalbestyrelsen, der afgør, om den vil 
tilbyde en sådan ordning til personer, der er berettiget 
til en ledsageordning. Kommunalbestyrelsen er ikke 
forpligtet til dette. 

Ordningen vil ikke være egnet for alle brugere, da 
ikke alle, der er berettiget til en ledsageordning, vil 
kunne påtage sig dette arbejdsgiveransvar. Dette må 
afgøres konkret af kommunen i forbindelse med visi- 
tationen til ordningen. 

Det er frivilligt for brugeren, om han vil modtage 
ledsagelse som en kontantydelse. En del brugere vil 
formentlig ikke være interesseret i at påtage sig dette 
ansvar og den administration, det medfører. 

Kommunen kan tilbyde at foretage en instruktion 
af ledsagerne på lige fod med andre ledsagere, herun- 


