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Geeldende formulering ‘ Lovforslaget

Stk. 3. Virksomheden ledes af et udvalg, hvor-
til amtsradet veelger flertallet af medlemmerne.
Medmindre andet aftales mellem amtsridet og
samtlige kommunalbestyrelser i amtskommu-
nen, bestar udvalget af 11 medlemmer, hvoraf 6
valges af amtsradet og resten af kommunalbe-
styrelserne for de i amtskommunen varende
kommuner i fellesskab. I Bornholms Kommune
bestar udvalget af 11 medlemmer, der alle vel-
ges af Bornholms Kommunalbestyrelse. De nar-
mere bestemmelser om virksomhedens organi-
sation mv. fastsettes i en vedtegt, der godken-
des af trafikministeren og indenrigsministeren.

§ 5. Trafikvirksomheden har ret til at overtage
virksomheder, der udferer almindelig rutekersel
inden for amtskommunen, og som staten, amts-
kommunen eller kommunerne enkeltvis eller i
forening har en sidan radighed over, at de kan
overdrage dem.

Stk. 2. Vilkdrene for overtagelsen fastsattes
ved aftale mellem parterne. Det i § 4, stk. 3,
nzevnte udvalg har pligt til at overtage faste an-
laeé med tilbeher samt materiel, der af de pageel-
dende virksomheder anvendes til udferelse af al-
mindelig rutekersel. Ved vurderingen af materi-
ellets veerdi skal tages hensyn til dettes anskaf-
felsespris, levetid, alder og vedligeholdelses-

stand.

Stk. 3. Udvalget har ved overtagelsen pligt til
at tilbyde de statstjenestemaend, kommunale tje-
nestemand og tjenestemeend i privatbanerne, der
er beskeeftiget i de pdgaldende virksomheder,
ansettelse som tjenestemeend under den felles-
kommunale trafikvitksomhed fra overtagelsen at
regne med lon- og pensionsvilkar, der svarer til
de for de pageldende tjenestemand under an-
seettelsen i staten, kommunen eller privatbanen
gzldende. Safremt en tjenestemand ikke ensker
at overgé til anseettelse, under den felleskommu-
nale trafikvirksomhed, opretholdes ansattelses-
forholdet til staten, kommunen eller privatbanen
under udferelse af tjeneste under den felieskom-
munale trafikvirksomhed. Den pageldende har
ikke krav pé ventepenge, radighedslen eller pen-
sion som falge af opgaveomlegningen. Han er
pligtig at underkaste sig de af opgaveomlagnin-
gen folgende forandringer i hans tjenesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed. '



