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samlet, og at genbosztningen af flygtninge, der tilhg-
rer kategorier, $som erfaringsmeessigt er vanskelige at
integrere, begraenses. .

- Safremt kredsen af personer, som kvoteflygtninge-
ne udvzelges iblandt, udvides, vil det allerede med de
nuveerende supplerende udveelgelseskiiterier blive
lettere at finde kvoteflygininge med integrationspo-
tentiale, der kan tilbydes genbosetning i Danmark.

Arbejdsgruppen har imidlertid fundet, at der kan
veere behov for at skerpe og tydeliggore kravene til
den enkeltes integrationspotentiale. Arbejdsgruppen
har derfor peget pa nogle kritetier, som der efter ar-
bejdsgrippens opfattelse fremover ber leegges vaegt
pa ved udvzlgelsen af de konkrete kvoteflygtninge.

Det klare udgangspunkt for udvaelgelsen ber vare
pageldendes integrationspotentiale, idet genboszt-
ning normalt kun kan betragtes som vellykket, hvis
den pageldende har vilje og evne til at blive et selv-
forsorgende og ydende medlem af det danske sam-
fund pé lige fod med samfundets gvrige borgere, jf.
herved princippet i integrationslovens § 1, stk. 1.

Spergsmalet om, hvorvidt en person besidder -det
fornedne integrationspotentiale, mé naturligvis be-
svares efter en konkret vurdering af samtlige forelig-
gende omstendigheder. Arbejdsgruppen har anbefa-
let, at folgende forhold indgér med betydelig vaegt:

- Sproglige forudscetninger. Den enkelte bor i al-
mindelighed kunne leese og skrive sit eget sprog, og
analfabeter ber som udgangspunkt ikke tilbydes gen-
boseetning. Safremt der imidlertid er tale om en eller
to analfabeter i en familie eller en gruppe af personer,
ber dette udgangspunkt dog kunne fraviges, hvis fa-
milien eller gruppen i @vrigt vurderes at have integra-
tionspotentiale. Personer, der har tillaert sig et eller
flere fremmedsprog, ber som udgangspunkt gives pri-
oritet, da der er en vis formodning for, at de ogsa vil
veere motiverede for at lare dansk. Det ber under alle
omsteendigheder si vidt muligt sikres, at den enkelte
kan kommunikere pa et sprog, der beherskes af perso-
ner (tolke m.v.) her i lanidet, saledes at det er muligt at
kommunikere med den pageldende ogsé 1 den forste
tid efter ankomsten til Danmark.

+ Uddannelse og arbejdserfaring. Uddannelse og
arbejdserfaring er vigtig, men arbejdsgruppen har i
denne forbindelse understreget, at den hgjeste uddan-
nelse ikke nedvendigvis er udtryk for det bedste inte-
grationspotentiale. Personer mied heje uddannelser
kan have en forventning om at kunne komme til at ar-
bejde inden for deres fag i lobet af forholdsvis kort tid
efter ankomsten til Danmark. Det-vil ofte vere en for-
ventning, som det danske samfund ikke kan honorere.

- Familieforhold. Det er efter arbejdsgruppens op-
fattelse vaesentligt, at genbosetningen bidrager til at
holde en familie samlet. Familier bar dérfor som hidtil
seges genbosat samlet, uanset at ikke alle familiemed-
lemmer har samme integrationspotentiale.

- Bornefamilier. Familier med bern ber prioriteres
heit, da disse ofte vil have lettere ved at integrere sig
end f.eks. enlige. Det betyder dog ikke, at enlige eller
eksempelvis par uden bern ikke vil kunne genboseet
tes, men der ber i s3 fald leegges vaegt pd de enkeltes
muligheder for at etablere andré netveerk i Danmark.

- Netveerkud over familien. Netvearket kan vare op-
stéet ] opholdslandet, og en samlet genbosztning af en
gruppe kan styrke integrationspotentidlet for den en-
kelte. ‘

- Den énkeltes alder. £ldre og helt unge uden fami-
lie eller netvaerk ma som udgangspunkt forventes at
have vanskeligere ved at klaré sig under vaesentligt
ndrede omstendigheder.

" Motivation. Endelig er den enkelte kvoteflygt-
nings motivation og handlekraft efter arbejdsgruppens
opfattelse af allersterste betydning for en vellykket in-
tegration. Mangler i forhold til et eller flere af de ov-
rige kriterier vil derfor kunne opvejes af netop moti-
vation og handlekraft. Arbejdsgruppen har i den for-
bindelse anfert, at der kan vare flere gode grunde til,
at en person ikke udviser motivation eller handlekraft
— feks. som falge af mange ars tilverelse som flygt-
ning under vanskelige vilkar og/eller traumatisering.
Hvis hensynet til integrationspotentiale skal have et
reelt indhold som udveelgelseskriterium, har det imid-
lertid vaeret arbejdsgruppens opfattelse, at det er nad-
vendigt at se bort fra arsagerne til, at dette potentiale
er fravaerende hos nogle.

Arbejdsgruppen har samtidig anbefalet, at enkelte
kategorier ber undtages fra kravet om integrationspo-
tentiale. Dette geelder sével hastesager soim personer
med sérligt behandlingskreevende sygdomme omfat-
tet af »Twenty or More«-kategorien. _

Arbejdsgruppen har endvidere fundet, at der bor ud-
vises en vis fleksibilitet ved anvendelse af kravet om
integrationspotentiale, nar der er tale om personer, der
overvejes meddelt opholdstilladelse i Danmark som
led i en strategisk genboseetning. Strategisk genboszet-
ning betyder, at der gennem forhandling med det eller
de lande, der huser flygtningene (opholdslandene),
opnés en reekke fordele; ikke kun for de flygtninge, der
genbosettes, men ogsa for andre flygtninge, opholds-
landene og genbosztningslandene. Safremt Danmark
indgér i en multilateral genbosatningsindsats eksem-
pelvis for at lase en konkret flygtningekrise, ber det
saledes vare muligt at genbosatte en samlet gruppe,



