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F. t. 1. vedr. forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet m.v.

Til lovforslag nr. L 92. Skriftlig fremszttelse (11. november 2004)

Beskzftigelsesministeren (Claus H_)Ol’t Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om azndrzng af lov om forbud
mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet
m.v. (indscettelse af alder og handicap som krzz‘e-
rier i loven)

(Lovforslag nr. L 92).

Forslagets formal er at gennemfore den reste-
rende del af Rédets direktiv 2000/78/EQF om
generelle rammebestemmelser om ligebehand-
ling med hensyn til beskeftigelse og erhverv i
dansk ret.

Det foreslés at indfere to nye diskriminations-
kriterier i loven, séledes at der fremover ikke ma
forskelsbehandles pa grund af alder og handicap.

I tilknytning til forbuddet mod forskelsbe-
handling pa grund af handicap foreslds en for-
pligtelse for arbejdsgiveren til at foretage kon-
krete ngdvendige tilpasninger i rimeligt omfang
for at sikre personer med handicap adgang til be-
skaftigelse eller fortsat beskaeftigelse.

I relation til forbuddet mod forskelsbehand-
ling pa grund af alder foreslds en reekke undta-
gelsesbestemmelser, der skal sikre opretholdel-
sen af en malrettet beskaeftigelsesindsats samt

beskyttelse af unge. Endvidere foreslds det, at
bestemmelser i kollektive overenskomster, der
indeholder aldersgrenser, vil kunne opretholdes
i det omfang aldersgreenserne kan begrundes ob-
jektivt og rimeligt i et legitimt formél indenfor
rammerne af dansk ret. Det foreslds yderligere,
at loven ikke er til hinder for bestemmelser i in-
dividuelle eller kollektive aftaler om pligtmees-
sig fratraeden, ndr lenmodtageren fylder 65 ar
vanset forbuddet mod forskelsbehandling i af-
skedigelsessituationen.

Derudover foreslas der en bestemmelse, hvor-
efter loven ikke er til hinder for foranstaltninger
til fremme af &ldre lonmodtageres og handicap-
pedes beskeaftigelsesmuligheder.

Endelig foreslés det, at lovens bestemmelser
om forskelsbehandling pa grund af alder og han-
dicap ikke geelder, hvis der er indgaet en kollek-
tiv overenskomst, der som minimum lever op til
bestemmelserne i beskeeftigelsesdirektivet.

Forslaget forventes ikke at have nogen vee-
sentlige skonomiske konsekvenser for erhvervs-
livet.

Lovforslaget treeder i kraft dagen efter be-
kendtggrelsen i Lovtidende

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



