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Bilag til f. t. 1. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Geeldende formulering
§2.---

§3.---
§4.---

§ 5. Det mé ikke ved annoncering angives, at
der til ansettelse eller erhvervsuddannelse spges
eller foretreekkes en person af en bestemt race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller et-
nisk oprindelse. Det ma heller ikke angives, at
der ikke gnskes en person med de i 1. pkt. neevn-
te kendetegn.

§5a,---

Lovforsilaget

11. Efter § 2 indsaettes:

»§ 2 a. Arbejdsgiveren skal traffe de foran-
staltninger, der er hensigtsmassige i betragtning
af de konkrete behov, for at give en person med
handicap adgang til beskaftigelse, til at udeve
beskzftigelse eller have fremgang i beskzftigel-
se, eller for at give en person med handicap ad-
gang til uddannelse. Dette geelder dog ikke, hvis
arbejdsglveren derved palaegges en uforholds-
massig stor byrde. Lettes denne byrde i tilstraek-
keligt omfang gennem offentlige foranstaltnin-
ger, anses byrden ikke for at vaere uforholds-
massig stor.«

12. § 5 affattes séledes:

»§ 5. Det mé ikke ved annoncering angives, at
der til anszettelse eller erhvervsuddannelse spges
eller foretraekkes en person af en bestemt race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller et-
nisk oprindelse, med en bestemt alder, eller med
handicap. Det ma heller ikke angives, at der ikke
onskes en person med de i 1. pkt. neevnte kende-
tegn.«

13.1§ 5a, indsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1, er loven
ikke til hinder for opretholdelsen af gaeldende al-
dersgranser fastsat i eller aftalt i henhold til kol-
lektive aftaler og overenskomster, forudsat at
disse aldersgraenser er objektivt og rimeligt be-
grundet i et legitimt formél indenfor rammerne

- af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pagael-

dende formal er hensigtsmessige og nedvendi-
ge. ;

Stk. 4. Uanset § 2, stk.1, er loven ikke til hinder
for bestemmelser i individuelle eller kollektive
aftaler og overenskomster om opher af anszttel-
sesforholdet, nar lanmodtageren fylder 65 r.«



