
2712 Bilag til f. t. 1. vedr. forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe- 
handling, når en uønsket optræden i relation til 
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po- 
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati- 
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed og skabe et truende, fjendt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima for den pågældende. 

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af race, hudfarve, religion el- 
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el- 
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag- 
tes som forskelsbehandling. 

Stk. 6. Loven finder ikke anvendelse, i det om- 
fang en tilsvarende beskyttelse mod forskelsbe- 
handling følger af en kollektiv overenskomst. 

Lovforslaget 

6.1 § 1, stk. 4, indsættes efter »seksuelle oriente-, 
ring«: », alder, handicap«. 

7.1 § 1, stk. 5, indsættes efter »seksuel oriente- 
ring«: », alder, handicap«. 

8.1 § 1, stk. 6, indsættes efter »kollektiv overens- 
komst«: », jf. dog stk. 7«. 

9.1 § 7 indsættes efter stk. 6 som nye stykker: 
»Stk. 7. Loven finder ikke anvendelse, hvis et 

forbud mod forskelsbehandling på grund af alder 
og handicap følger af en kollektiv overenskomst 
eller aftale, der som minimum svarer til bestem- 
melserne i det i bilag 1 til loven optrykte direktiv 
nr. 2000/78/EF om generelle rammebestemmel- 
ser om ligebehandling med hensyn til beskæfti- 
gelse og erhverv. 

10. Efter § 1 indsættes: 
»§ 1 a. Forsvarsministeren kan efter høring af 

de berørte organisationer undtage væbnede styr- 
ker i aktiv tjeneste fra forbuddet mod forskelsbe- 
handling på grund af alder og handicap i denne 
lov.« 


