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Tilnr. 17

Til stk. 3

Det foreslés, at der indszttes en bestemmelse, hvor-
efter der gives mulighed for at ivaerksatte seerlige for-
anstaltninger med henblik pa at forbedre beskeftigel-
sesmulighederne for wldre lonmodtagere og for per-
soner med handicap. I relation til alder er bestemmel-
sen nedvendig for at arbejdsgiverne fortsat kan udfor-
me eller opretholde en senjorpolitik med henblik pa
bade at tilirekke og fastholde eldre medarbejdere.
Der kan fx veere tale om en seniorpolitik, der indehol-
der szrlige incitamenter, der motiverer &ldre medar-
bejdere til at udskyde deres afgang fra arbejdsmarke-
det. Dette er ogsa i samfundets interesse og i overens-
stemmelse med regeringens seniorpolitik. 1 lyset af
zldre lenmodtageres vanskeligheder ved at opna be-
skaftigelse finder regeringen det hensigtsmaessigt, at
der gives mulighed for, at der ogsd i rekrutteringssam-
menheeng kan ivaerkseettes seerlige foranstaltninger, fx
mulighed for, at indkalde alle @ldre anspgere til en le-
dig stilling til en samtale. Regeringen finder det end-
videre vigtigt, at virksomheder som led i deres sociale
engagement fortsat vil kunne rekruttere pesoner med
handicap. Vejledende kan der om adgangen til at
ivaerksatte positive serforanstaltninger indenfor om-
radet for kensligestilling henvises til de begraensnin-
ger, der folger af EF-domstolens retspraksis efter be-
stemmelsen, jf. EF-domstolens domme i sag C-
450/93, Kalanke mod Freie Hansestadt Bremen, C-
409/95, Marshall mod Land Nordrhein-Wetsfalen, C-
158/97, Badeck, og C-407/98, Abrahamsson. Hvis
medlemsstaterne eksempelvis veelger at indfore serli-
ge foranstaltninger for at fremme kensligestilling, har
EF-Domstolen til sammenligning opstillet en reekke
krav/principper inden for kensligestillingens omréde;
e  DPositiv seerbehandling er en undtagelse fra lige-
behandlingsprincippet

o  Formalet skal vaere at fjerne eksisterende ulighe-
der i samfundet

e Tortrinsstillingen 1 forhold til anseettelse og for-
fremmelse ma ikke vaere automatisk. Dens beret-
tigelse skal retfeerdiggeres konkret.

Disse principper ma formentligt antages i en vis ud-
streekning at gaelde for tilsvarende foranstaltninger i
forhold til zldre lonmodtagere og lenmodtagere med
handicap. Der ma dog ogsa tages hensyn til, at alders-

kriteriet adskiller sig fra kenskriteriet, hvilket ogsd
understreges af, at direktivet anerkender, at der gor sig
seerlige hensyn geeldende specielt i forhold til alder, jf.
artikel 6, stk. 1.

En arbejdsgiver vil siledes efter bestemmelsen i en
konkret ansattelsessituation efter omsteendighederne
kunne veelge at legge vasgt pa en anspgers alder eller
handicap i valget mellem to lige kvalificerede ansege-
re. Dvs. at fx alderskriteriet ikke kan legitimere ansat-
telse af ®ldre frem for andre bedre og yngre kandida-
ter, og at der ikke m4 veere automatik i den pégaelden-
de arbejdsgivers rekrutteringspolitik séledes, at &ldre
ansggere med lige kvalifikationer altid foretraekkes.

Til stk. 4

Det foreslds, at der af beskyttelseshensyn indsattes
en generel undtagelsesbestemmelse i forhold til unges
adgang til beskeftigelse i stk.. 4. Arbejdsmiljeloven
indeholder saledes regler om mindstealder for adgang
til beskeeftigelse. Da disse regler i arbejdsmiljeloven
gennemforer et EU-direktiv om bern og unges arbej-
de, er bestemmelsen ngdvendig for opretholdelsen af
denne lovgivning. Beskaftigelsesdirektivets artikel 6,
stk. 1, giver endvidere mulighed for at opretholde be-
stemmelserne, da det mé anses for at veere et legitimt
forméal indenfor rammerne af den nationale arbejds-
markedspolitik at beskytte yngre arbejdstagere og sik-
re dem ro til uddannelse m.v. Endvidere angives det
som et eksempel i artikel 6, stk. 1 litra a, at et legitimt
formal kunne vare at fastsette aldersgraenser med
henblik p4 at beskytte yngre arbejdstagere.

Andre regelszt indeholder tilsvarende aldersgreen-
ser for adgang til bestemte erhverv. I det omfang disse
bestemmelser er fastsat med henblik pa at beskytte
bern og yngre lenmodtagere, vil ogsé disse regler fal-
de ind under undtagelsesbestemmelsen og kunne op-
retholdes.

Til § 2

Da implementeringsfristen for EF  direktiv
2000/78/EF udleber den 2. december 2004, foreslés
det, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende. Det betyder bl.a., at lovens bestem-
melser gelder for alle eksisterende aftaler, der métte
indeholde aldersbestemmelser, Dette er i overens-
stemmelse med de almindelige principper for ansat-
telsesretlig lovgivning.



