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sion og ATP, samt for en ikke uveasentlig del af ar-
‘bejdsstyrken, tillige arbejdsmarkedspension.

Qvrige individuelle aftaler, dér indeholder bestem-
melser om alder, herunder om pligtmassig fratraeden
inden det 65. &r er ugyldige, _]f § 5a,stk. 1.

Til nr. 14

Det folger af dlrektlvets artikel 4 stk 1, at der kan
fastsattes regler om, at ulige behandling, som er base-
ret pd en egenskab i forbindelse med de i direktivet be-
skyttede kriterier, ikke udger forskelsbehandling, hvis
den pagesldende egenskab pa grund af karakteren af
de bestemte erhvervsaktiviteter eller den sammen-
hang, hvori disse aktiviteter udeves, udger et regulart
erhvervsmaessigt krav, forudsat at formalet er legi-
timt, og at kravet stir i rimeligt forhold hertil. Det
foreslds, at kriterierne alder og handicap indswttes i
forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2, som indeholder
et tilsvarende proportionalitetskrav.

Tilfgjelsen af kriterierne alder og handicap til § 6,
stk. 2, er begrundet i, at der kan teenkes at vaere situa-
tioner, hvor-alder eller handicap i sig selv er en kvali-
fikation, da det giver den pageeldende person et szrlig
udseende eller nogle specielle karaktertrek, der er af
afgerende betydning for den pagaldende erhvervsak-
tivitet, der skal udfores.

Da der er tale om en undtagelsesmulighed fra for-
buddet mod forskelsbehandhng, skal bestemmelsen
fortolkes snevert.

Tilar. 15

Det folger af beskeftigelsesdirektivets artikel 6,
stk. 2, at medlemsstaterne kan bestemme, at fastsact-
telse af aldersgraenser for adgang til erhvervstilknytte-
de sociale sikringsordninger, herunder fastsettelse af
forskellige aldersgreenser for ansatte eller grupper el-
ler kategorier af ansatte, samt anvendelse af alderskri-
teriet til aktuarberegninger inden for rammerne af dis-
se ordninger ikke udger forskelsbehandling p& grund
af alder, for s vidt dette ikke medferer forskelsbe-
handling pa grund af ken.

Erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger om-
fatter bl.a. arbej dsmarkedspensmneme og tjeneste-
mandspensionerne.

Derudover er det ikke ualmindeligt, at alderskriteri-
et ligeledes anvendes til aktuarberegninger indenfor
rammerne i ordningerne. Dette er ligeledes forudsat i
direktivbestemmelsens formulering,

Da der er saglige grunde til at opretholde alders-
graenser i pensionsordningerne, foreslas det derfor at
indsette en undtagelsesbestemmelse i loven som ny §
6a. Anvendelsen af alderskriteriet i forbindelse med

de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger ma
ikke medfere forskelsbehandling pa grund af ken.

Til nr. 16

Det foreslas, at kriterierne alder og handicap ind-
settes i lovens 9, stk. 2. Direktivet udelukker ikke, at
der iveerkszttes sarlige foranstaltninger, der skal fore-
bygge eller opveje ulemper, der er knyttet til alder el-
ler handicap, jf. direktivets artikel 7. Derudover aner-
kender direktivets artikel 6, stk. 1, at der i visse tilfel-
de kan vere behov for at leegge vaegt pa alder, fx i for-
bindelse med beskeeftigelsespolitiske mal, herunder
initiativer for at fremme unge eller sldres erhvervs-
massige integration. Lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats indeholder en reekke initiativer rettet mod se-
niorer og mod unge under 30 &r. Med henblik pa at sik-
re disse bestemmelsers fortsatte lovlighed samt med
henblik pa at bevare aldersgrenser som et lovligt in-
strument i forbindelse ‘med en malrettet beskaeftigel-
sesindsats foreslds det med tilfgjelsen af alderskriteri-
et, at sddanne offenthge foranstaltninger fortsat kan
opretholdes, og at der fremover tillige ‘vil kunne
iveerksaettes yderligere offentlige foranstaltninger for
at s1kle en sadan malrettet beskaeﬂlgelsesmdsats

ngeledes foreslds handicapkriteriet indsat i be-
stemmelsen, da det ogsé for denne gruppe lenmodta-
gere kan veere nedvendigt at ivaerksaette sarlige foran-
staltninger for at sikre deres erhvervsmeessige integra-
tion, og da en seerlig hjemmel er nedvendig for at sikre
opretholdelsen af allerede eksisterende muligheder.
Lov om kompensation til handicappede i erhverv in-
deholder en ret for handicappede personer til at kom-
me til samtale hos offentlige arbejdsgivere. Denne po-
sitive seerforanstaltning kan opretholdes i medfer af
direktivets artikel 7, og omfattes af siledes af de of-
fentlige foranstaltninger, der kan iveerkszttes i medfar
af nervaerende bestemmelse.

Det understreges, at muligheden for at ivarksamtte
foranstaltninger alene tilkommer det offentlige, og at
bestemmelsen ikke giver en generel adgang til positiv
seerbehandling af bestemte lenmodtagergrupper. Be-
stemmelsen er siledes forholdsvis snaver.

For fuldstaendighedens skyld foreslas kriteriet »tro«
endvidere indsat i bestemmelsen. Kriteriet var ved en

- fejl ikke medtaget i forslaget til eendring af bestem-

melsen iL 40 fra folketingssamlingen 2003/2004. Der
er ikke i dag iveerksat saerlige offentlige foranstaltnin-
ger for personer med en bestemt tro, men da mulighe-
den ber eksistere for s& vidt angér »tro« i lighed med
de pvrige diskriminationskriterier, foreslds loven til-
rettet pa dette punkt.



