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Bilag til f. t. L. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Til or.-6

Som konsekvens af udvidelsen af kredsen af be-
skyttede kriterier i § 1, stk. 1, foreslas det, at kritetier-
ne alder og handicap indsettes i lovens bestemmelse
om beskyttelse mod chikane pa grund afetaf dei § 1,
- stk. 1, beskyttede kriterier.

Til or. 7 ]

Som konsekvens af udvidelsen af kredsen af be-
skyttede kriterier i § 1, stk. 1, foreslas det, at kriterier-
ne alder og handicap indsettes i lovens forbud mod
instruktion om forskelsbehandling.

Til or. 8 ‘

Forslaget er en konsekvens af forslaget til nyt stk. 7
i § 1, jf. nr. 9 nedenfor, der giver mulighed for at fra-
vige loven ved kollektiv aftale, der svarer til direkti-
vets niveau for s& vidt angar alder og handicap.

Forskelsbehandlingsloven fra 1996 sikrer Dan-
marks overholdelse af internationale konventioner om
forbud mod bl.a. racediskrimination, fx ILO konven-
tion nr. 111 om forskelsbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse og erhverv. Det indebeerer for si vidt an-
gér de kriterier, der omfattes af konvention nr. 111, at
evt. kollektive overenskomster skal vere pa niveau
med loven, og at der ikke pa disse omréder kan ind-
remmes en sterre forhandlingsfrihed. Konvention nr.
111 omfatter folgende kriterier: race, farve, ken, reli-
gion, politisk anskuelse og national eller social oprin-
delse. Loven medtog endvidere seksuel orientering
som beskyttelsesgrund. Den eksisterende bestemmel-
se om forholdet mellem lov og overenskomst opret-
holdes saledes for s& vidt angér de oprindelige diskri-
minationskriterier i loven. ’

Tilnr. 9

I forbindelse med implementering af direktiver i
dansk ret har arbejdsmarkedets parter traditionelt mu-
lighed for at gennemfore direktiverne ved kollektiv
aftale. Det fremgér i ovrigt af direktivets artikel 18, at
medlemsstaterne efter fzlles anmodning kan overlade
det til dem at gennemfore direktivet for sa vidt angér
bestemmelser, der henherer under kollektive overens-
komster. Grundlaget for implementering af arbejds-
markedsdirektiver i Danmark hviler bl.a. p& Folketin-
gets motiverede: dagsorden fra 30. november 1993.
Folketinget gav her sin stotte til at fastholde den dan-
ske model pa arbejdsmarkedsomradet med overvejen-
de aftaler fremfor lovgivning bl.a. siledes, at arbejds-
markedets parter i Danmark fir mulighed for at imple-
mentere foranstaltningerne indenfor rammetne af af-
talesystemet, herunder ved kollektive overenskomster
og/eller aftaler. Loven ber derfor tage hgjde for, at di-

rektivets muligheder, herunder undtagelsesmulighe-
der i artikel 6, stk. 1 og 2, vil kunne udnyttes af parter-
ne. '

Det foreslas detfor, at der indszttes en bestemmelse
i forskelsbehandlingsloven, der sikrer arbejdsmarke-
dets parter mulighed for at indgd aftaler om forbud
mod forskelsbehandling pa grund af alder og handi-
cap, der svarer til direktivets niveau. Saledes vil det
vaere muligt for arbejdsmarkedets parter at indg im-
plementeringsaftaler med en anden udnyttelse af di-
rektivets undtagelsesmuligheder, end dem der folger
af implemerteringslovgivningen. Gennemforer par-
terne direktivet ved overenskomst, betyder det, at sa-
ger om forskelsbehandling pa grund af alder og handi-
cap som udgangspunkt skal behandles efter de almin-
delige regler om overenskonistbrud ved de fagretlige
instanser i stedet for ved domstolene.

Hvis en lenmodtager, der har faet tillagt ret til be-
skyttelse mod forskelsbehandling p& grund af alder
og/eller handicap i henhold til kollektiv overenskomst
eller aftale, indbringer en sag om overtraedelse af for-
buddet mod forskelsbehandling for de civile domsto-
le, vil det fortsat vaere bestemmelserne i den kollekti-
ve overenskomst som sagen skal afgeres efter.

En tilsvarende bestemmelse om lovgivningssubsi-
diaritet findes i anden answttelsesretlig implemente-
ringslovgivning. Er der ikke indget en kollektiv
overeriskonist, der gennemforer direktivet pa omré-
det, finder loven anvendelse.

For at sikre kendskab til retsgrundlaget foreslas det
at indseette direktivet som bilag i loven.

Til or. 10

Det folger af Beskeeftigelsesdirektivet artikel 3, stk.
4, at medlemsstaterne kan fastsatte, at direktivets be-
stemmelser vedrerende forskelsbehandling pé grund
af handicap eller alder, ikke finder anvendelse pé tje-
neste i de vaebnede styrker. Direktivets betragtning 18
anerkender hensynet til de veebnede styrkers operatio-
nelle karakter, og at ’dir(:ktivet derfor ikke m3 medfa-
re, at de vaebnede styrker skal vaere forpligtet til an-
seettelse eller fortsat ansattelse af en person, der ikke
opfylder de nedvendige krav for at kunne udfere
samtlige opgaver, der kan blive palagt vedkommende.

Der er fastsat aldersgranser i e reekke love og be-
kendtgerelser om det militeere personel. Der foresls
derfor indsat en ny bestemmelse i § 1a, der giver for-
svarsministeren bemyndigelse til at undtage de vab-
nede styrker fra forbuddet mod forskelsbehandling pd
grund af alder og handicap. Forsvarsministeren kan
dog ferst undtage denne gruppe efter at have hert de
relevante lenmodtagerorganisationer.



