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Bilag til f. t. 1. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

en sygdom, ndr sygdommen vil have vesentlig betyd-
ning for lenmodtagerens arbejdsdygtighed. Helbreds-
oplysningsloven opererer med sondringen syg-
dom/feerdighed. Arbejdsgiverens adgang til at sperge
til lenmodtagerens feerdigheder er ikke omfattet af lo-
vens anvendelsesomréde. Feerdighederne kan vaere
vaesentlige for arbejdets udfarelse, hvorfor arbejdsgi-
veren frit md sperge til disse og evt. undersege disse.

Afhengig af feerdighedens karakter sammenholdt
med det arbejde, der skal udferes, kan en begran-
set/manglende feerdighed veere en funktionsnedsattel-
se og dermed udgere et handicap. I andre situationer
vil manglende opfyldelse af en fzerdighed ikke kunne
sidestilles med et handicap. Det vil snarere vzre en
konstatering af, at den pageldende anspger ikke op-
fylder de (nedvendige og rimelige) krav, som arbejds-
giveren stiller til sine ansatte for; at disse kan lose den
pigeldende opgave. Dette @ndrer direktivet ikke ved,
Jf. direktivets betragtning 17, der har felgende ordlyd:
»Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligt omfang
at foretage tilpasninger af hensyn til personer med
handicap kraver dette direktiv hverken ansattelse;
forfremmelse, fortsat ansattelse eller uddannelse af
en person, der ikke er kompetent, egnet og disponibel
til at udfere de vasentlige funktioner i forbindelse
med den pageldende stilling eller at folge en given
uddannelse«.

" Det bemerkes, at arsagen til funktionsnedszttelsen
er uden betydnmg for beskyttelsen mod forskelsbe-
handling.

[ forhold til lovforslaget bemeerkes, at der i dag er
mennesker, der faler sig forskelsbehandlet pa grund
af, hvad de selv opfatter som et handicap. Det kan fx
veere deformiteter eller vansir, som ikke indebaerer
nogen funktionshindring, der kan henfores til FN-reg-
lerne eller det handicapbéegreb, der i praksis 'érbejdes
med i social- og arbejdsmarkedslovgivningen. Det

kan ikke desto mindre opleves heemmende for det en- .

kelte menneske og dermed for dennes erhvervsmuhg-

heder. Det vil vare op til domstolene at vurdere, om -

direktivets forbud mod forskelsbehandling pga. han-
dicap i en'konkret situation vil kunne udstrakkes til at
omfatte sidanne tilfzelde..

Til nr. 3

Som konsekvens af udvidelsen af kredsen af be-
skyttede kriterier foreslés det, at kriterierne alder og
handicap indszttes i definitionen af direkte forskels-
behandling. Direkte forskelsbehandling foreligger fx i
de tilfzelde, hvor en arbejdsgiver undlader at anstte
eller afskediger en. lenmodtager med den udtalte be-
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grundelse, at den pagzldende har et bestemt handicap
eller tilharer en bestemt aldersgruppe. Forbuddet mod
direkte forskelsbehandling gzlder dog ikke, hvor der
er tale om, at et bestemt kriterium udger en regulzer er-
hvervskvalifikation, jf. neermere lovens § 6.

Ligeledes er direktivets mulighed for at tillade di-
rekte forskelsbehandling pd grund af alder udnyttet i
et nzrmere angivet omfang, jf. neermere forslaget til
@ndringer i §§ Sa-og 9 (lovforslagets nr. 13,16, 17 og
18). Indenfor rammerne af disse bestemmelser vil det
derfor veere lovligt at anvende aldérskriteriet direkte.

Til nr. 4

Som konsekvens -af udvidelsen af kredsen af be-
skyttede kriterier foreslds det, at kriterierne alder og
handicap indszttes i bestemmelsen, der definerer be-
grebet indirekte forskelsbehandling.

I'relation til alderskriteriet vil der kunne opstllles en
reekke eksempler pé betingelser, kriterier m.v., der vil
kunne have en indirekte diskriminerende effekt, og
som vil stille en bestemt aldersgruppe ringere end an-
dre. Som eksempler pé kriterier kan nevnes:

o krav til fysisk forméen, der kan have den effekt,
at serligt zldre lenmodtagere stilles ringere end
- andre lenmodtagere, og

e ‘krav til erhvervsrelevant erfaring eller ancienni-
tetsbestemt lon, som vil ramme yngre lwnmodta—
gere frem for ldre.

Opstllles der sidanne kriterier, skal de begrundes
sagligt og veere proportionalé i forhold til det mal, der
onskes opndet. Bestemmelsen udelukker ikke, at der
kan opstilles krav eller betingelser for ansettelse, men
sidanne krav skal veere saglige og proportionale i for-
hold til det pageldende arbejde. Det samme galder
vilkar under anszttelsen.

T11 nr. 5
Der foreslas indsat en henv1sn1ng i bestemmelsen til

- § 2a, der fastslr arbejdsgiverens tllpasmngsforphg-

telser i forhold til lenmodtagere med handicap, jf.
neermere lovforslagets nr. 11. Henvisningen indebee-
rer, at en arbejdsgiver, i de tilfelde hvor et kriterium
kan vise sig at veere saglig indirekte forskelsbehand-
ling af personer med handicap, skal underspge om en
passende foranstaltning vil kunne give personer med
handicap adgang til beskeftigelsen alligevel. Der er
saledes tale om en skaerpet proportionalitetsvurdering

‘i forhold til personer med handicap. Samspillet mel-

lem de 2 bestemmelser er centralt for virderingen af,
hvorvidt-der er tale om saglig indirekte forskelsbe-
handling af en person med handicap.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



