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Bilag til . t. . vedr, forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

med overenskomsternes afskedigelsesbeskyttelse.
Oprindeligt var funktion®rlovens aldersgraense 20 4r,
men denne blev nedsat til 18 dr ved en generel loveen-
dring i 1976 om aldersgreaenser, da myndighedsalderen
blev nedsat fra 20 til 18 ar. Det fremgér af bemaerknin-
gerne til @ndringsforslaget til funktionzrloven, at
nedszttelsen af aldersgransen var begrundet i, at al-
dersgreensen pa det overenskomstdzekkede omride
var blevet nedsat fra 20 til 18 &r. Aldersgreensen i
overenskomsterne er dog efterf;algende, blevet opha-
veti1981. )

Der ligger séledes hverken beskyttelses- eller be-
skaeftlgelseshensyn bag aldersgrensen, der vurderes
at vaere i strid med beskeftigelsesdirektivet. Det fore-
slas derfor, at 18 &rs greensen i funktionzerloven ophee-
ves. ‘ o

Med hensyn til 30 ars greensen blev denne indsati §
2b, da »det dog er skgnnet rimeligt at abne adgang til
ydelse af en godtgerelse, svarende til 3 maneders lon,
uanset om det funktionzren tilkommende varsel, jfr.
foran, ikke matte berettige ham til en godtgerelse af
denne sterrelse«. Det fremgar af Folketingets for-
handlinger, at der var enighed om 30 4rs grensen, og
det blev blandt andet fremfert, at det ikke mindst er
dem i aldersgrupperne 35 til 40 ar og opefter, der ram-
mes uforholdsmessigt hardt ved afskedigelse. 30 érs
gransen er siledes udiryk for en beskyttelse af alders-
gruppen i relation til usaglige afskedigelser. Bestem-
melsen indeberer dermed en fortrinsbehandling af
denne gruppe. Direktivet giver mulighed for at tillade
ulige behandling pa grund af alder, safremt dette kan
begrundes i et legitimt formal indenfor rammerne af
den nationale ret, jf. artikel 6, stk. 1. Direktivet neev-
ner tilvejebringelse af sarlige vilkdr vedrorende af-
skedigelse af ®ldre arbejdstagere for at beskytte dem
som et eksempel pé lovlig ulige behandling, jf. artikel
6, stk. 1, litra a. Da beskyttelseshensynet ved afskedi-
gelse af funktionarer over 30 &r ikke strider mod di-
rektivet, foreslas der ingen &ndringer til 30 ars green-
sen i ﬁmktionaer;lovens'§ 2b i forbindelse med gen-
nemforelsen af direktivet.

5. 3 ATP- Loven

ATP lovens aldersgrense bemres ikke af lovforsla-
get, idet hjemlen i direktivets artikel 6, stk. 2, foreslas
udnyttet siledes, at erhvervstilknyttede sociale sik-
ringsordninger undtages fra forbuddet mod ulige be-
handling pa grund af alder.

5. 4. Arbejdsretsloven

Efter arbejdsretslovens' § 4 gaclder beskikkelsen
som -dommer til udlebet af den méned, hvori den pa-

gizldende fylder 70 &r. Bestemmelsen blev vedtaget i
forbindelse med eendringen af arbejdsretsloveni 1997
og skulle sikre, at der ikke kunne rejses tvivl om for-
mandskabets habilitet. Zndringen skulle endvidere
understrege Arbejdsrettens karakter af en egentlig
domstol, der opfylder kravene i Den Europaziske
Menneskerettighedskonventions - artikel 6 om upar-
tiskhed og uvatheengighed. Kravet-om uathangighed i
EMRK: indebazrer bl.a,, at domstolens medlemmer
ikke ma kunne afskediges eller forflyttes arbitraert af
regering eller anden offentlig myndighed. P4 bag-
grund af Menneskerettighedsdomstolens praksis blev
det pa davarende tidspunkt skennet, at en udngvnel-
sesperiode pa 3 &r ikke var tilstraekkelig til at sikre
dommernes uafhaengighed.

Aldersgransen i arbejdsretslovens § 4 synes séle-
des begrundet i et legitimt formal indenfor rammerne
af den nationale ret og kan derfor opretholdes usendret
i forbindelse med gennemforelsen af direktivet,

5. 5. Andre ministeriers lovgivning -

I forbindelse med overvejelserne om gennemforel-
sen af beskzftigelsesdirektivets bestemmelser, herun-
der seerligt spergsmélet om adgangen til at opretholde
aldersgraenser indenfor direktivets saglige anvendel-
sesomrade er der sket hering af berprte ministerier.
Spergsmalet om i hvilket omfang lovaendringer i an-
dre ministeriérs er pakreevet som led i gennemforelsen
af direktivet er derved overladt til de pagaldende mi-
nisteriers afgerelse. Det folger af direktivets artikel 6,
stk. 1, at aldersgraenser i anden lovgivning eller al-
dersgreenser fastsat i medfer af anden lovgivning in-
denfor direktivets anvendelsesomride vil kunne op-
retholdes uezendret, hvis den pageeldende aldersgranse
er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal
indenfor rammerne af dansk ret, og midlerne til at op=
fylde det pageldende formal er hensigtsmessige og
nedvendige. Séfremt der i andre ministeriers lovgiv-
ning métte veare aldersgreenser, er det det pigeldende
ministeriums ansvar at pase, at aldersgransen er be-
grundet i et legitimt formal og at der er den fornedne
proportlonahtet mellem mél og midler.

Qkonomzske og admznzstrattve konsekvenser for det
offentlige :

- Genhemfrelsen af forbuddet mod forskelsbehand-
ling pa grund af handicap mé forventes at forege an-
tallet af anspgninger om tilskud til hjlpemidler og
brug af ordningen om personlig assistance og dermed
fa administrative konsekvenser for ‘det offentlige.
Som falge af arbejdsgivernes interesse i at benytte
ordningerne, ma udgifterne forventes at stige. P.t. af-



