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bank og - ordbgger, specialsede og automatgear til
traktor og varebil.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
- personlig assistance . .

- ‘Bekendtgerelse om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. giver mulighed for, at en person med et
fysisk handicap kompenseres for sit handicap ved at f3
en assistent, der kan yde personlig assistance og give
personen ‘med handicap samme muligheder for er-
hvervsudevelse som en person uden handicap.

Malgrupper

Personlig assistance kan szges af personer- med
handicap som:
® . seger ansettelse eller er ansat i en stilling pa or-
dinzre lon- og ansatielsesvilkar :
e ' sgger ansattelse eller er ansat i job.med lontil-
skud (jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats)
o spger anszttelse eller er ansat i fleksjob (jf. lov
om en aktiv beskazftigelsesindsats)
e deltageri virksomhedspraktik (_]f lov om en aktiv
beskaeﬁlgelsesmdsats)
o . péatenker at blive eller driver selvstaandlg virk-
somhed pé det almmdehge arbejdsmarked

A jfgraensmng af personkreds

Det er muligt for personer med en fysisk funktlons-
nedszttelse at opnd tilskud til en personlig assistent,
fx for personer med synsnedszttelse eller ordblind-
hed, alvorligt herehandicap eller med betydelig eller
alvorligt nedsat funktion som folge af et handicap, og
som derfor har behov for enten praktisk eller anden
seerlig bistand.

Betingelser for tildeling af personlig assistance
- Personlig assistance ydes til personer, der er i stand
til at udfare de indholdsmessige funktioner i jobbet,
- men som pé grund af en funktionsnedsattelse har be-
hov for praktisk bistand til bestemte arbejdsfunktio-
nef. Tilskud til personlig assistance kan forst ydes, nir
den pageldende er i erhverv. Dér kan bevilliges til-
skud i op til 20 timer per uge i gennemsnit pr. kvartal,
hvis lenmodtageren er fuldtidsbeskzftiget. Ved ferre
arbejdstimer beregnes tilskuddet forholdsmessigt.
Tilskud til personlig assistance forud for et konkret
ansettelsesforhold i forbindelse med efteruddannelse
kan veere op til fuld tid. Den personlige assistent an-
seettes 1 virksomheden pa normale ansattelsesvilkar
eller kan.i visse. tilfeelde rekvireres fra vikarbureau.
“ Tilskuddet til den personlige assistent ydes til virk-
somheden til aflenning af assistenten. Reglerne om

tilskud til hjeelpemidler og personhg assistance berg-
res ikke af loveendringen.:

5.2 Fi unktzonaarlovens aldersgrénser

Funktzoncerlovens $2aomrettil ﬁatrcedelsesgodtga-
relse

Efter funkt1onaerlovens § 2a har en funktioner, der
har vaeret uafbrudt beskaeftlget i samme virksomhed i
12, 15 eller 18 ér, ret til fratraedelsesgodtgﬂrelse sva-
rende til henholdsvis 1, 2 eller 3 méaneders len, hvis
funktionaeren opsiges af arbejdsgiveren. Det overord-
nede formél med bestemmelsen er at yde en godtge-
relse til funktionzrer efter lengere tids ansettelse
»for at mildne overgangen til anden beskaeftigelse for
®ldre funktionzrer« (if. FT 70/71, tilleg A, spalte
1334). Bestemmelsen finder alene anvendelse, nér
funktionaeren opsiges af arbejdsgiveren. Bestemmel-
sen geelder ogsd ved uberettiget bortvisning, jf. § 2a,
stk. 4. Bestemmelsen indeholder dermed et beskyttel-
sesformal i forhold til ldres muligheder for at f ny
beskaftigelse — i form af lon i lengere tid. Bestem-
melsen er et eksempel pé indirekte forskelsbehandling
af yngre funktionerer, og vil derfor skulle vurderes ud
fra direktivets artikel 2, stk. 2, litra b. Herefier kan en

_ indirekte forskelsbehandling 'tillades, hvis den pagel-

dende bestemmelse (her retten til fratreedelsesgodtge-
relse betinget af anciennitet) er objektivt begrundet i
et legitimt formdl, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og nedvendige. Da formélet med
funktioneerlovens § 2a er at beskytte ldre funktionz-
ter og lette deres overgang til anden beskeftigelse, vil
bestemmelsen kunne opretholdes som saglig indirekte
forskelsbehandling, jf. kravene i direktivets artikel 2,
stk. 2, litra'b. Der foreslas derfor i mgen endringer til
funktlonaerlovens § 2a.

F unktzoncerlovens § 2b om godtgorelse for usaglig af-
skedigelse .

Funktionzrloven indeholder'i § 2b to aldersgren-
ser, der afger om en funktionzr har krav pa godtgarel-
se i tilfeelde af usaglig afskedigelse, og hvor stor godt-
garelsen i givet fald kan blive. Er funktionzren under
18 4r, er der ikke hjemmel til at tilkende godtgerelse
for usaglig afskedigelse, og er funktionaeren over 30
ar, er der fastlagt. et hejere godtgarelsesmaksimum.
Baggrunden for bestemmelsen, der blev indfert ved
funktioneerlovsrevisionen i 1964, var at man enskede
overensstemmelse med den udvikling, der havde fun-
det sted pa de store overenskomstomrader, hvor der
var indgget aftaler om veern mod usaglige opsigelser.
* 18 ars greensen i funktionarlovens § 2b blev oprin-
deligt vedtaget med henblik p4 at sikre parallelitet



