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_ Bilag til £t 1. vedr. forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m:v.

tektivet for s& vidt angdr bestemmelser, der henhorer
under kollektive overenskomster. Medlemnierne af
Implementeringsudvalget- meddelte i efteraret 2002
beskaftigelsesministeren, at de onskede at udnytte di-
rektivets mulighed for at aftaleimplementere bestem-
rnelseme orn alder og handicap ved kollektive aftaler.

Medlemmerne af Implementermgsudvalget meddelte
i 1obet af fordret 2004 beskaaftlgelsesmlmsteren at det
ikke havde veeret miuligt parterne 1me11em atindg# i 1m-
plementeringsaftaler.

4. Lovforslagets mdhold

Lov om forbud mod forskelsbehandhng pa arbej ds-
markedet m.v. blev .vedtaget i 1996 og er senest &n-
dret 1 april 2004 F orskelsbehandlmgsloven regulerer
beskyttelsen mod forskelsbehandhng pa arbejdsmmar-
kedet bortset fra forskelsbehandling pa grund af ken.
Det foreslés, at kriterierne alder og handlcap indszttes
i forskelsbehandhngsloven : :

4.1 Hahdibapkﬁ‘teriét‘

Handlcapbegrebet defineres ikke i direktivet, o g det
eri forbindelse med 1mplementer1ng i forste omgang
op til medlemsstaterne at fastlasgge indholdet af be-
grebet. Det er i sidste instans EF- domstolen der fast-
lesgger den endelige fortolkning af direktivet.

I dag findes der hverken i social- ellér arbejdsmar-
kedslovgivningen nogen formel definition af begrebet

“hatidicap. Tkke desto mindte opereres “der i praks1s
med en relativ: preecis-opfattelse, soin har vist sig at
vastre nyttig; fordiden er'dynamiisk. ‘

‘Direktivet asndrer ikke ved den danske forstaelse af’

handicapbegrebét. Der foreslas derfor 1kke 1ndsat en
definition af handicapbegrebet. -
"+ Udover indsattelsen af forbuddet mod forskelsbe—
handling pa grund af handicap-foreslas: der fastsat en
pligt for arbejdsgiveren til at foretage hensigtsmessi-
gé foranstaltninger med henblik pé at give en persoin
med handicap adgang til beskaftigelse m.v. Det fore-
slés endvidete, at definitionen af indirekte forskelsbe-
handling tager hejde for derine tilpasningsforpligtelse:
Det foreslas yderligere, at der indsaties en bestem-
melse i loven, hvorefter loven ikke er til hinder for
ivarksetielse af foranstaltninger til fremme- af be-
skeftigelsesmulighederne for personer med handicap.
Lovforslaget @ndrer ikke ved sondringen mellem
handicap .og sygdont. Reglerne om arbejdsgiverens
adgang til at udspeige potentlelle ansatte/sine ansatte
om deres. helbredstilstand og detes eventuelle 8yg-
dornme dag findes fortsat i helbredsoplysmngsloven
-1 relation til forholdet mellem lovgivning og over-
~ enskomster foreslas det mdsat en bestemmelse,, hvor—

efter det vil vaere muligt for arbejdsmarkedets parter at
indgd implementeringsaftaler om forbud. mod: for-
skelsbehandling pa grund af handicap svarende til di-

- rektivets nivean.

4.2, Alderskrlterlet

- Det folger af indsettelsen af forbuddet mod for-
skelsbehandhng pa grund:af alder, at det fremover
ikke vil vaere lovligt at legge vaegt pa en lenmodta-
gers alder i ansattelsessituationen, undet ansaettelsen
og ved afskedlgelse m.v. Det betyder bl.a., at annon-
cering efter ansatte i en bestemt aldersgruppe ikke vil
vere t111adt jf. dog lovens §6,stk. 2, hgesom aftale-
bestemmelser om phgtmaess1g fratraeden pa grund af
alder som udgangspunkt ikke vil vere lovhge

Spﬂrgsmalet om phgtmaess1g fratraaden pa grund af
alder skal vutderes pd baggrund af dlrektlvets artlkel
6, herunder at ulige behandling skal veere objektivt og
rimeligt begrundet i et legitimt formal indenfor ram-
merne af den nationale ret, jf. bemarkningerne til for-
slagets nr. 13. Efter zendringen af lov om-social pensi-
on, jf. lov nr. 319 af 5. maj 2004, er der nu muilighed
for at udskyde og opspare pensionen for lenmodtage-
re, der métte enske at fortszette pd arbejdsmarkedet ef-
ter det 65. ar. Lovendringen er udtryk for, at alle der
kan og vil, skal have muhghed for at arbeJde ogsi ger-
ne eﬁer det 65. &r. Der er altsa fra statens side e til-
skyndelse til at forbllve pé arbe]dsmarkedet sé laenge
som muhgta Det er under alle omstaendlgheder rege-
ringens opfattelse, -at aldersgraanser for pligtmeessig
fratraeden under 65 &r kun vil kunne opretholdes iseer-
lige tilfeelde, fx hvor dér med rette kan stilles visse fy-
siske krav. Der henvises i den forbindelse til direkti-
vets betragtning 18, kvorefter'direktivet ikke ma med-
fore, at de veebnede styrker og politiet, fengselsvzese-
net og redningstjenesterne skal vaete forpligtet til an-
saettelse eller fortsat ansettelse af en person, der ikke
opfyldet- de nedvendige krav for at kunne fuldfsie
samtlige-opgaver, det kan blive palagt vedkominende

- undet hensynet til det-legitime formal at sikre disse

tjenestets -operationelle karakter. Med hensyn. til al-
dersgraenser pé 65 &r er det som navnt ovenfor taget
1n1t1at1ver som gerne pa laengere sigt og i takt med
den stlgende levealder i det danske samfund’ skulle
fote til eendrede tllbagetraekmngsmﬁnstre Der et

‘imidlertid tale om en langsigtet strategi, og i dag ing

man nok konstatere, at store dele af arbejdsmarkedet
har indrettet sig pa, at det er legitimt at afskedige lon-

) modtagere nér dé nar den alder, hvor de kan oppebze-

re den almindelige folkepension. Det er tilfaldet savel
i en.teekke overenskomster om spergsmélet som'i jn-
dividuelle answttelseskontrakter. Det ville. vare. et



