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delse, pa hele deres omrade bringes til de bererte
personers kendskab ved hjelp af alle egnede
midler, f.eks. pd arbejdspladserne.

Artikel 13-
Dialog‘ mellem arbejdsmarkedets parter

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse
med ‘nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger til at tilskynde til dia-
log mellem arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pa at fremme ligebehandling, herunder gen-
nem tilsyn med praksis pé arbejdspladserne, kol-
lektive overenskomster, regler for god opfersel,
forskning eller udvekshng af erfarmger og god
praksis. '

2. Nér det er i overensstemmelse med nationale
traditioner og national praksis, tilskynder med-
lemsstaterne arbejdsmarkedets parter til pé pas-
sende niveau og under hensyntagen til deres
autonomi, at indgd aftaler indeholdende regler
om forbud mod forskelsbehandling pa de i arti-
kel 3 anforte omrader, som falder ind under kol-
lektive overenskomstforhandlinger. Sadanne af-
taler skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante nationale gennemfprelses-
foranstaltninger.

Artikel 14
Dialog medikke-statslige organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikkestatslige organisationer, som
i overensstemmelse med nationale traditioner og
national praksis har en legitim interesse i at bi-

drage til bekampelse af forskelsbehandling af ..

en af de i artikel 1 anforte grunde med henblik pa
at fremme princippet om ligebehandling.

‘ KAPITEL III
SZARLIGE BESTEMMELSER

Artikel 15
Nordirland
1. For at imedegd et af de vigtigste religiose

samfunds underreprasentation i Nordirlands po-
litistyrke, foreligger der ved ulige behandling i

forbindelse med ansettelser i denne styrke, her-
under dens stettepersonale, ikke forskelsbehand-

ling, for s& vidt den nationale lovgivning udtryk-

keligt tillader denne forskelsbehandling.

2. Med henblik pé opretholde lige beskaftigel-
sesmuligheder for leerere i Nordirland og samti-
dig bidrage til at overvinde den historiske split-
telse mellem de V1gt1gste religiose samfund, der
er reprasenteret i Nordirland, finder dette direk-
tivs bestemmelser om religion og tro ikke anven-
delse pé skolerne i Nordirland, for sa vidt den -
nationale lovgivning udtrykkeligt tillader dette.

KAPITEL IV -
*  AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 16~
Overholdelse v

Medlemsstaterne treffer de n@dvendlge foran-
staltninger til at sikre, at

a) alle love og administrative bestemmelser
- der strider imod princippet om hgebehand-
ling, ophaeves

b) -alle bestemmelser, der strider imod princip-
pet om ligebehandling, og som indgér i kon-
trakter eller kollektive overenskomster,
virksomheders interne reglementer og ved-
teegter for selvsteendige erhverv og fag samt
for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati-
oner, erkleres eller kan erklaeres ugyldlge‘
eller sndres.

Artikel 17

Sanktidher

- Medlemsstaterne fastsaettéf,‘ hyilke ‘sanktioner
"der skal anvendes ved overtredelse af de natio-

nale bestemmelser, der er vedtaget til gennemfo-
relse af dette direktiv, og tager alle nedvendige
skridt til at sikre deres iveerksettelse. Sanktio-
nerne, der kan indebere, at der ydes ofret ska-

deserstatning, skal veere effektive, std i rimeligt

forhold til overtraedelsen og have afskrackkende

virkning. Medlemsstaterne giver senest den 2.

december 2003 Kommissionen meddelelse her-
om og underretter den endv1dere hurtlgst muhgt
om senere @ndringer. .



