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betingelse eller praksis vil stille personer
med en bestemt religion eller tro, et bestemt
handicap, personer, som tilhgrer en bestemt
aldersgruppe, eller personer med en bestemt
.- seksuel orientering, serlig ufordelagtigt i
forhold til andre personer, medmindre
i) den pagaldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et le-
gitimt mal, og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og nedvendige, eller
iiymedmindre arbejdsgiveren eller enhver
anden person eller organisation omfattet
af dette direktiv, i medfer af den nationale
lovgivning er ngdt til at treeffe passende
foranstaltninger for sd vidt angar personer
med et bestemt handicap i henhold til
principperne i artikel 5 med henblik p4 at
afhjelpe ufordelagtige virkninger af den-
ne bestemmelse, dette kriterium eller den-
ne praksis.

3. Chikane betragtes som forskelsbehandling
som defineret i stk. 1, hvis en uensket optreeden
i relation til en af de i artikel 1 anferte grunde
finder sted med det formal eller den virkning at
kraenke en persons verdighed og skabe et truen-
de, fjendtlig, nedveerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima. I den forbindelse kan begre-
bet chikane defineres i overensstemmelse med
medlemsstaternes nationale lovgivning og prak-
sis.

4. Enhver instruktion om at forskelsbehandle en
person af en af de i artikel 1 anferte grunde, be-
tragtes som forskelsbehandhng som defineret i
stk. 1.

5. Dette direktiv bergrer ikke foranstaltninger
fastsat ved national lovgivning, som i et demo-

kratisk samfund er ngdvendige af hensyn til den

offentlige sikkerhed, den offentlige orden, for at
forebygge forbrydelse, for at beskytte sundhe-
den eller for at beskytte andres rettigheder og fri-
heder.

" Artikel 3

Anvendelsesomrade

1. Inden for rammerne af Fellesskabets befojel-
ser finder dette direktiv anvendelse béde i den
offentlige og den private sektor, herunder offent-
lige organer, pd alle personer for s& vidt angér:
a) vilkérene for adgang til lennet beskaftigel-
se, udovelse af selvstendig erhvervsvirk-

somhed og erhvervsmassig beskeftigelse,
herunder udvalgelseskriterier og ansattel-
sesvilkar, uanset branche og uvanset niveau i
erhvervshierarkiet, herunder i henseende til
forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for er-
hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, et-
hvervsmassig videreuddannelse og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansettelses- og arbejdsvilkédr, herunder af-
skedigelse og lon

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdsta-
ger- eller arbejdsgiverorganisation eller en

~ organisation, hvis medlemmer udever et be-

stemt erhverv, herunder de fordele, sddanne
organisationer giver medlemmerne.

2. Dette direktiv omfatter ikke forskelsbehand-
ling p4 grundlag af nationalitet, og berarer ikke
bestemmelser og betingelser vedrerende tredje-
landsstatsborgeres og statslgse personers indrej-
se og ophold i medlemsstaterne og heller ikke
nogen form for behandling, der skyldes de pé-
geeldende tredjelandsstatsborgeres eller statslgse
personers retsstilling.

3. Dette direktiv omfatter ikke udbetahnger af
enhver art fra offentlige eller lignende ordninger,

herunder offentlige ordninger for social sikring
og social beskyttelse eller lignende ordninger.

4. Medlemsstaterne kan fastsette, at i det om-
fang dette direktiv vedrerer forskelsbehandling
pa grund af handicap eller alder, finder det ikke
anvendelse pa tjeneste 1 de vaebnede styrker.

Artikel 4

Erhvervsmeessige krav

1. Uanset artikel 2, stk. 1 og 2, kan medlemssta-
terne bestemme, at ulige behandling, som er ba-
seret pa en egenskab, der har forbindelse med en
eller flere af de i artikel 1 anferte grunde, ikke
udger forskelsbehandling, hvis den pagezldende
egenskab pa grund af karakteren af bestemte er-
hvervsaktiviteter eller den sammenhang, hvori
sddanne aktiviteter udeves, udger et reguleert og
afgorende erhvervsmassigt krav, forudsat at
mélet er legitimt, og at kravet stir i rimeligt for-
hold hertil.

2. I forbindelse med kirker og andre offentlige
eller private organisationer, hvis etik er baseret
pa religion eller tro, kan medlemsstaterne, for s&



