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(20) Der bar vedtages passende, dvs. effektive
og praktiske foranstaltninger med henblik
pé at tilpasse arbejdspladsen til en handi-
cappet, f.eks. ved at indrette lokaler eller
tilpasse udstyr, arbejdsmenstre, opgavefor-
deling, samt adgang til uddannelse og in-
struktion.

(21) Nér det vurderes, om disse tllpasnmger
medforer en uforholdsmeessig stor byrde,
bar der navnlig tages hensyn til de finan-
sielle og andre omkostninger, der er for-
bundet hermed, samt til organisationens el-
ler virksomhedens stgrrelse og finansielle
midler samt muligheden for at opné offent-
lige tilskud eller anden stette.

(22) Dette direktiv bergrer ikke national ret ved-
rerende civilstand og ydelser, der er athan-
gige heraf. ‘

(23) Under meget begreensede omstendigheder
kan ulige behandling retfeerdiggeres, nér en
relevant egenskab, der vedrerer religion el-
ler tro, handicap, alder eller seksuel orien-
tering, udger et reguleert og afgerende er-
hvervsmassigt krav, nar malet er legitimt,
og kravet stér i et rimeligt forhold hertil.
Sadanne omstendigheder ber medtages i
de oplysninger, som medlemsstaterne skal
meddele Kommissionen. '

(24) Unionen har i sin erkleering nr. 11 om kir-
kers og konfessionslegse organisationers
status, der er knyttet som bilag til slutakten
til Amsterdam-traktaten, udtrykkeligt an-
fort, at den respekteter og ikke anfegter
den status i henhold til national lovgivning,
som kirker og religigse sammenslutninger
eller samfund har i medlemsstaterne, samt
at den ligeledes respekterer filosofiske og
konfessionslose organisationers status, og
at medlemsstaterne pa baggrund heraf kan
opretholde eller fastsatte specifikke be-
stemmelser om regulere, legitime og beret-
tigede erhvervsmeessige krav, der kan stil-
les til at udgve en erhvervsmessig aktivitet.

(25) Forbuddet mod forskelsbehandling pé
grund af alder er en afgerende forudsatning
for, at de mal, der er fastsat i retningslinjer-
ne for beskaeftigelse, kan nés, og der kan til-
skyndes til diversitet i beskeeftigelsen. Uli-

. ge behandling pa grund af alder kan dog

vere berettiget under visse omstendighe-

- der og kreever derfor serlige bestemmelser,

der kan variere alt efter situationen i med-
lemsstaterne. Det er afgorende at skelne
mellem ulige behandling, der er berettiget,
iseer under hensyn til legitime beskaftigel-
ses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddan-
nelsespolitiske mél, og forskelsbehandling,
der skal forbydes.

(26) Forbud mod forskelsbehandling ber ikke

vere til hinder for opretholdelse eller ved-
tagelse af foranstaltninger, der har til for-
mal at forebygge eller opveje ulemper for
en gruppe af personer af en bestemt religion
eller tro, med et bestemt handicap, eller af
en bestemt alder eller seksuel orientering,
og sidanne foranstaltninger kan gere det
muligt at oprette organisationer af personer
af en bestemt religion eller tro, med et be-
stemt handicap, eller af en bestemt alder el-
ler seksuel orientering, nar deres hovedmal
er at fremme disse personers serlige behov.

(27) Rédet har i sin henstilling 86/379/E@QF af

24. juli 1986 om beskeftigelsen af handi-
cappede i Fzellesskabet® fastlagt en referen-
ceramme, hvori er opregnet eksempler pé
positive serforanstaltninger til fremme af
handicappedes beskzftigelse og uddannel-
se, og har i sin résolution af 17. juni 1999
om lige beskeftigelsesmuligheder for men-
nesker med handicap” papeget betydningen
af at tage sarligt hensyn navnlig ved ansat-
telse, fortsat beskeeftigelse og uddannelse
og livslang uddannelse for handicappede.

(28) Dette direktiv fastsatter mindstekrav og gi-

ver sdledes medlemsstaterne mulighed for
at indfere eller opretholde gunstigere be-

‘stemmelser. Gennemforelsen af dette di-

rektiv kan ikke anvendes som begrundelse

- for en forringelse af eksisterende vilkér pa
" dette felt i de enkelte medlemsstater. |

29) Personér, som udszettes for forskelsbehand-

ling pé grund af religion eller tro, handicap,
alder eller seksuel orientering, ber sikres

-den fornedne retsbeskyttelse. For at sikre
‘en mere effektiv retsbeskyttelse, bor ogsa

foreninger eller juridiske personer have be-
fojelse til efter neermere bestemmelser fast-
lagt af medlemsstaterne, enten pa vegne af
eller til stotte for ethvert offer for forskels-



