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F. t. 1. vedr. forskelsbehandling p arbejdsmiarkedet m.v.

Lovforslag nr. L 92. Fremsat den 11. noveniber 2004 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

Lov om aendrmg af lov om forbud mod forskelsbehandhng
pa arbejdsmarkedet m.v. '

 (indsttelse af alder og handicap som kriterier i loven)"

1 lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
756 af 30. juni 2004, foretages folgende @ndrin-
ger:

1. Fodnoten til lovens titel affattes séledes:

»Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemforer dele af Radets direktiv 2000/43/EF om
gennemfgrelse af princippet om ligebehandling
af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Ti-
dende 2000, nr. L 180, s. 22) samt Radets direk-
tiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeftigelse og erhverv (EF-Ti-
dende 2000, nr. L. 303, s. 16).«

2. 1§ 1, stk. 1, indsattes efter »seksuel oriente-
ring«: », alder, handicap«.

3.1§ 1, stk. 2, indseettes efter nseksuel oriente-
ring«: », alder, handicap«.

4.1§ 1, stk. 3, indseettes efter »oprindelse«: »el-
ler med en bestemt alder eller med handicap«.

5.1§ 1, stk. 3, indszettes efter »nodvendige«: »,
jf. dog § 2a«.

6.1 1, stk. 4, indszttes efter »seksuelle oriente-
ring«: », alder, handicap«.

7.1§ 1, stk. 5, indsattes efter »seksuel orierite-
rifig«: », alder, hand1cap«

8.1§ 1, stk. 6, 1ndsaettes eftet »kollek’uv overens—
komst«: », _]f dog stk. 7.

9.1 § I indseettes efter stk. 6 som nye stykker

»Stk. 7. Loven finder ikke anvendelse, hvis et
forbud mod forskelsbehandling pé& grund af al-
der og handicap falger af en kollektiv overens-
komst eller aftale, der som minimuin svarer til
bestemmelserne i dét i bilag 1 til loven optrykte
direktiv nr. 2000/78/EF om generelle rammebe-
stemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaeftigelse og erhverv.

10. Efter § 1 indsaettes:

»§ 1 a. Forsvarsministeren kan efter horing af
de bererte organisationer undtage vaebnede styr-
ker i aktiv tjeneste fra forbuddet mod forskelsbe-
handling p4 grund af alder og handicap i denne
lov.«

11. Efter § 2 indsettes:

»§ 2 a. Arbejdsgiveren skal treeffe de foran-
stalthinger, der er hensigtsmaassige i betragtning
af de konkrete behov, for at give en person med
handicap adgang til beskeftigelse, til at udeve
beskeaftigelse eller have fremgang i beskeftigel-
se, eller for at give en person med handicap ad-
gang til uddannelse. Dette gelder dog ikke, hvis
arbejdsgiveren derved palegges en uforholds-
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