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Bilag til f. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov v

Geeldende formulering

§ 2 b. Séafremt opsigelse af en funktioner, der
er fyldt 18 4r, og som har veret uafbrudt beskeef-
tiget i den pagzldende virksomhed i mindst 1 ar
for op51gelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i funktionaerens eller virksomhedens
forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtge-
relse. Denne fastsattes under hensyn til funktio-
neerens ansttelsestid og sagens gvrige omstan-
digheder, men kan ikke overstige funktionerens
lon for en periode svarende til halvdelen af det
ops1ge1sesvarsel der tilkommer den pagzeldende
i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funktionzren ved
opsigelsen fyldt 30 &r, kan godtgerelsen dog ud-
gere indtil 3 méneders lon. |

Lovforslaget

1. Fodnoten til lovens titel affattes séledes: »Lo-
ven indeholder bestemmelser, der gennemforer
dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrorende tidsbegreen-
set ansettelse, der er indgéet mellem EFS, UNI-
CE og CEEP (EF-T 1999, nr. L 175, 5. 43 og dele
af Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000 om generelle rammebestemmelser om lige-
behandling med hensyn til beskaeftigelse og er-
hverv (EF-T 2000, nr. L 303, s. 16).«

2.1§ 2b, stk. 1, udgér »der er fyldt 18 ér, 0g«.



