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De miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have kensligestil-
lingsmeessige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget gennemfetrer dele af Radets direktiv
2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om 11-

gebehandling med hensyn til beskaeftlgelse 0g, er-
hverv (EF- T 2000 nr L 303 s. 16). '

H@rte myndzgheder og orgamsatzoner m.yv.

Lovforslaget har varet sendt i hering hos Dansk
Arbestglverforemng, Sammenslutnmgen af Land-

. .vedorganisation,.

brugets Arbej dsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionerernes og Tjenestemeendenes
Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
. Kommunernes  Landsforening,
Amisradsforeningen, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbeveegelse, Kobenhavns og Frederiks-
berg kommuner, Centralorganisationernes Feellesud-
valg og Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte. Derudover har forslaget veeret sendt i
hering hos Personalestyrelsen, Advokatradet, Institut
for Menneskerettigheder, Zldresagen, ZAldremobili-
seringen, Det Centrale Handicaprad, De Samvirkende
Invalideorganisationer og Center for Ligebehandling
af Handicappede.

Vurdermg af konsekvenser af lovforslaget ‘

Positive Negative
konsekvenser/mindre udgifter konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
‘@konomiske konsekvenser for | Ingen S " | Ingen ) R
stat, kommuner og amtskom-
muner v o o ,
Administrative konsekvenser | Ingen” Tngen =
for stat, kommuner og amts- i '
kommuner -
@Dkonomiske konsekvenser for | Ingen | | Der forventes ingen merudglfter afbe-
erhvervslivet tydning for erhvervsllvet '
Administrative konsekvenser | Ingen |Ingen
for erhvervslivet
Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten | Lovforslaget gennemﬁarer dele af Radets direktiv .
: 2000/78/EF om generelle, rammebestemme]ser om llgebehandhng med
hensyn t11 beskaefugelse og erhverv (EF T 2000 or, L 303, s, 16)

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til or. 1

‘Med bestemmelsen sndres note 1 i loven séledes at
det fremgér, at loven gennemforer dele af direktivet
om tidsbegrenset ansettelse og dele af beskaftigel-
sesdirektivet i dansk ret.

Tilnr. 2

For at sikre en korrekt gennemforelse af beskeefti-
gelsesdirektivets forbud mod forskelsbehandling pé
grund af alder foreslas det, at 18 ars grensen i § 2b

f ernes. Forslaget 1ndeba3rer at det i sager om usaghg
afskedigelse af funktionzrer fremover vil vere uden
betydning om funktioneren er fyldt 18 &r. Betingelsen
for at kunne f3 tilkendt en godtgerelse for usaglig af-
skedigelse vil herefter vare, om bestermnelsens an-
ciennitetskrav er opfyldt,

Til § 2

Da implementeringsfristen for EF direktiv
2000/78/EF udleber den 2. december 2004, foreslas
det, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgorelsen
iLovtidende. Det foreslas, at loven fir virkning for af-
skedigelser, der foretages efter lovens ikrafttraeden.



