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F. t. L. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer

Bemcerkninger til lovforslaget

Aln&indelz'ge bemeerkninger

1. Indledning og baggrund for lovforslaget

Forslaget til endring af funktioneerloven udger en
del af gennemforelsen af forbuddet mod forskelsbe-
handling pd grund af alder i Rédets direktiv
2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om li-
gebehandling med hensyn til beskeftigelse og er-
hverv (beskeaftigelsesdirektivet).

2. Beskeeftigelsesdirektivet

Beskeeftigelsesdirektivet er en del af Europa-Kom-
missionens anti-diskriminationspakke, der blev frem-
sat den 25. november 1999 med hjemmel i EF-trakta-
tens artikel 13, hvorefter der kan traeffes hensigtsmees-
sige foranstaltninger til bekzmpelse af forskelsbe-
handling. Direktivet fastlagger rammen for forbuddet
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet og ved-
rorer kriterierne religion, tro, alder, handicap og sek-
suel orientering.

For s& vidt angér alderskriteriet er det direktivets
udgangspunkt, at forskelsbehandling pé grund af alder
er forbudt. Direktivet beskytter saledes bade unge og
xldre mod diskrimination. Direktivet anerkender
imidlertid ogs, at der kan vere situationer, hvor det
vil veere lovligt at tillesgge en lenmodtagers alder be-
tydning. Direktivet indeholder derfor en sarbestem-
melse i artikel 6, stk. 1, hvorefter medlemsstaterne
kan bestemme, at ulige behandling pa grund af alder
ikke udger forskelsbehandling, hvis den er. objektivt
og rimeligt begrundet i et legitimt formal indenfor
rammerne af den nationale ret, bl.a. legitime beskeef-
tigelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelses-
politiske mal, og hvis midlerne til at opfylde det pa-
gzldende mal er hensigtsmeessige og nedvendige. Det
vil sige, at det absolutte udgangspunkt i direktivet,
hvorefter direkte forskelsbehandling er ulovlig og

ikke kan legitimeres, vil kunne fraviges for s vidt an- .

gir aldersdiskrimination, séfremt medlemsstaterne
bestemmer dette, og sifremt denne fravigelse i ovrigt
er sagligt og proportionalt begrundet i et legitimt for-
mal indenfor rammerne af den nationale ret.

3. vaforslagets indhold

Som led i gennemfarelsen af beskaeftigelsesdirekti-
vet foreslds det at fjerne 18 ars greensen i funktioneer-
lovens § 2b, idet der for funktioneerer under 18 ar ikke
er hjemmel til at tilkende godtgerelse for usaglig af-
skedigelse. 18 ars graenseni § 2 b, der blev indfert ved
funktionarlovsrevisionen i 1964 blev oprindeligt ved-
taget med henblik pa at sikre parallelitet med den ud-
vikling, der havde fundet sted pd de store overens-
komstomrader, hvor der var indgéet aftaler om vaern
mod usaglige opsigelser. Oprindeligt var funktioneer-
lovens aldersgrzense 20 dr, men denne blev nedsat til
18 &r ved en generel lovandring i 1976 om alders-
grenser, da myndighedsalderen blev nedsat fra 20 til
18 &r. Det fremgér af bemzrkningerne til @ndrings-
forslaget til funktionzrloven, at nedsettelsen af al-
dersgraensen var begrundet i, at aldersgraensen pa det
overenskomstdekkede omrdde var blevet nedsat fra
20 til 18 ar. Aldersgransen i overenskomsterne er ef-
terfolgende blevet ophaevet i 1981.

Der ligger siledes hverken beskyttelses- eller be-
skeeftigelseshensyn bag aldersgransen, og der er der-
for ikke grundlag for at undtage denne form for ulige
behandling pa grund af alder i medfor af direktivets
artikel 6. Da 18 &rs gransen vurderes at vare i strid
med beskaftigelsesdirektivet, foreslas det derfor, at
18 &rs greensen i funktionarloven ophaves.

GOkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige ;

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og adminisirative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes alenc at have begransede
okonomiske konsekvenser for den del af erhvervsli-
vet, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst,
jf. at der med forslaget genetableres parallelitet mel-
lem overenskomsternes og funktionzrlovens beskyt-
telse mod usaglig afskedigelse.



