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F. t. 1. om information og hering af lenmodtagere

Til lovforslag nr. L 90. Skriftlig fremsaettelse (11. november 2004)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om information og hering af
lonmodtagere.
(Lovforslag nr. L 90).

Forslaget gennemforer Radets direktiv
2002/14/EF om indferelse af en generel ramme
for information og hering af arbejdstagerne i EU.

Forslaget har til formél at sikre alle ansatte i
vitksomheder med mindst 35 ansatte ret til at bli-
ve informeret og hert omkring forhold, som har
eller vil fa vasentlig betydning for deres ansaet-
telse og arbejdsmeessige forhold.

Virksomheden skal siledes sikre de ansatte
ajourfort information om den seneste og forven-
tede udvikling i virksomhedens aktiviteter, gko-
nomiske situation og fremtidsudsigter. Virksom-
heden skal endvidere informere om beskaftigel-
sessituationen og om evt. sterre @ndringer og
foranstaltninger, som fér betydning for beskeefti-
gelsen pé virksomheden. Endelig skal virksom-
heden informere om de beslutninger, som virk-
somheden treeffer. Det geelder fx i forhold til
stgrre omstruktureringer eller udflytning af dele
af produktionen.

Virksomheden skal here de ansatte 1 forbin-
delse med den information, som de far. Det be-
tyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveks-
le synspunkter og veere i dialog omkring de for-
hold, som virksomheden informerer om. Horin-
gen sker bl.a. med henblik pa at né til en aftale
omkring betydelige beslutninger, som virksom-
heden kan treeffe fx mht. at omleegge produktio-
nen eller nedlegge afdelinger.

Information og hering skal ske via de ansattes
reprasentanter.

Lovforslaget finder ikke anvendelse, hvis lon-
modtagere pa en virksomhed er sikret ret til in-
formation og hering via en kollektiv overens-
komst eller aftale, som lever op til en raekke mi-
nimumsbestemmelser i direktivet. Dermed sik-
res det, at arbejdsmarkedets parter som hidtil kan
gennemfore arbejdsretlige direktiver via aftale.
Det sikres endvidere, at de eksisterende samar-
bejdsaftaler, som er indgéet pa det offentlige ar-
bejdsmarked og pé store dele af det private ar-
bejdsmarked, kan opretholdes.

Forslaget fir dermed alene betydning for de
dele af arbejdsmarkedét, som ikke i dag er om-
fattet af en overenskomst eller aftale, som sikrer
de ansatte information og hering.

Forslaget forventes ikke at have nogen ekono-
miske konsekvenser for erhvervslivet. For de
virksomheder, som bliver omfattet af loven og
som i dag ikke har en procedure for information
og haring, forventes forslaget at medfore visse
begraensede administrative konsekvenser, idet
virksomhederne i deres planlagning fremover

“skal tage hejde for i tide at informere og here de

ansatte.

Der er tale om minimumsimplementering dog
med undtagelse af, at pligten efter loven indira-
der allerede for virksomheder med mindst 35 an-
satte og ikke ved mindst 50 ansatte, som er
teersklen efter direktivet. Det bredere anvendel-
sesomride er fastsat af hensyn til at skabe sé ens-
artede vilkér som muligt seerligt pa det private
arbejdsmarked. o

Forslaget traeder i kraft 23. marts 2005, som er
fristen for implementering af direktivet.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



