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i forhold til privatretlige og offentligretlige virksom-
heder, som udpver en gkomisk’ aktivitet. Offentlige
virksomhedér, som er underlagt almindelige markeds-
vilkar, ma som udgangspunkt anses for at veere omfat-
tet af pligten til-information og hering. Offentlige ad-
ministrative myndigheder, som ikke er undeérlagt al-
mindelige markedsvilkar, er'derimod ikke omfattet af
lovens virksomhedsbegreb. Virksomhedsbegrebet
svarer igrigt til afgreensningen af virksomhedsbegre-
bet efter § 1, stk. 2, i lov om lenmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse, jf. lovbekendtgarelse
or. 710 af 20. august 2002.

Beswtningsmedlemmer pa handelsskibe har lige-
som ansatte i landbaserede virksomheder ret til infor-
mation og hering i henhold til lovforslaget. I forhold
til bestningsmedlemmer, som sejler i international
skibsfart fx pd langdistanceruter, kan der imidlertid
veere en rekke praktiske problemer, som gor det van-
skeligt fuldt ud at gennemfore lovforslagets bestem-
melser om pligt til information og hering efter § 4 og
§ 6. Det gzelder fx i relation til at lenmodtagerreprze-
sentanter, som sejler langt fra Danmark, skal kunne
medes med ledelsen i Danmark med kort varsel. Der-
for foreslds det, at ekonomi- og erhvervsministeren
fér en bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om

den praktiske gennemfarelse af information og hﬂrmg‘

af besatningsmedlemmer pé handelsskibe, hvorved
lovens bestemmelser kan fraviges. Det forudszttes, at
bemyndigelsen farst benyttes efter hering af de rele-
vante lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer:
Bemyndigelsen kan fx benyttes til —i lighed med lig-
nende bestemmelse i § 34 i lov om europeiske samar-
bejdsudvalg - at fastseette bestemmelser om, at besaet-
ningsmedlemmer, som sejler i international skibsfart,
ikke kan veelges som lenmodtagerreprasentanter. Be-
seetningsmedlemmer skal dog sikres ret til informati-
on i lighed med den ret de gvrige ansatte har i virk-
somheden. I relation til hering vil det veere narliggen-
de, at besetningsmedlemmer s& vidt muligt sikres
mulighed for at fremsztte en udtalelse og f4 svar fra
ledelsen pé eventuelle udtalelser.

Til§ 3

I forbindelse med implementering af direktiver i
dansk ret har arbejdsmarkedets parter traditionelt mu-
lighed for at gennemfare direktiverne ved kollektiv
aftale. Dette er ogsa tilfeeldet med direktivet om infor-
mation og hering, hvor det fremgér af direktivets art.
5, at medlemsstaterne kan overlade det til arbejdsmar-
kedets parter at gennemfeore direktivet ved aftale. Det
fremgar endvidere af direktivets art. 5, at medlemssta-
terne kan lade kollektive overenskomster og aftaler,

der lever op til de'i direktivets art, 1 angivne princip-
per, finde anvendelse i stedet for de regler og den pro-
cedure, som er fastlagt i direktivets art. 4. Det foreslas
derfor i § 3, at loven ikke finder-anvendelse, hvis en
arbejdsgivers pligt til at informere og here de ansatte
folger af en kollektiv overenskomst eller aftale, For-
udsaetningen for at loven ikke finder anvendelse er, at
den kollektive overenskomst eller aftale indeholder
bestemmelser, der som minimum svarer til bestem-
melserne i direktivet om information og hering. Det
foreslas dog i stk. 2, at direktivets art. 4, som indehol-
der den naermere procedure for information og hering,
ikke finder anvendelse, hvis der ved kollektiv over-
enskomst eller aftale er fastlagt naermere bestemmel-
ser om information og hering, som er i overensstem-
melse med det formél og de principper, som er fastlagt
iart. 11 direktivet. Bestemmelsen medforer blandt an-
det, at arbejdsmarkedets parter kan aftale en anden
procedure med et andet indhold end det, som er fast-
lagt i direktivets art. 4. '

Nér arbejdsmarkedets parter gennemforer direkti-
vet ved kollektiv overenskomst eller aftale, skal sager
om information og hering sedvanligvis behandles i
det fagretlige system. Hvis en lenmodtager, som har
faet tillagt ret til information og hering i henhold til
bestemmelser i en kollektiv overenskomst eller aftale,
i stedet fir behandlet en sag om information og hering
ved de civile domstole, vil det fortsat veere bestem-
melserne i den kollektive overenskomst, som sagen
skal afgeres efter.

For at sikre kendskab til loven fmeslas det at ind-
sxette dlrektlvet som bllag til loven.

Til § 4 )

Det foreslas, at det i bestemmelsens farste stykke,
der gennemferer dele af direktivets artikel 4, stk. 2,
beskrives, hvad pligten til at informere bestar i.

Inr. 1 er den mere overordnede del af pligten til at
informere skildret. Representanterne for lenmodta-
gerne skal i medfor af nr. 1 have en generel oriente-
ring om, ‘hvordan udv1k11ngen har vasret og hvad ud-
51gterne er for virksomhedens aktiviteter og gkonomi.
Orlenterlngen kan eksempelv1s vedrore ordre- og .
markeds1tuat1onen for virksomheden, produktionsfor-
holdene samt den konkurrence- eller budgetmaesmge
situation for virksomheden.

"I'or. 2 angives, at spergsmal om beskeeftigelsen pa
virksomheden ogsé er et elément i pligten til at infor-
mere. Dette indbefatter, at lanimodtagerrepresentan-
terne skal have en status over og en prognose for den
beskzftigelsesmasssige situation pa virksomheden, og
hvis der pa den baggrund, eksempelvis hvis beskeefti-



