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Bilag til f. t. 1. om information og hering af lenmodtagere

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser / mindreudgifter Konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) :(hvis ja, angiv omfang).
@konomiske konsekvenser for stat, | Ingen : : Ingen -
kommuner og amtskommuner -
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner C
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet ' o
Administrative konsekvenser for | Ingen Virksomheder med mindst 35 an-
erhvervslivet | satte, som ikke allerede har aftalt
en procedure for information og
"| hering, vil i stedet skulle falge pro-
ceduren i henhold til lovforsiaget.
For sadanne virksomheder har lov-
forslaget visse begraensede admini-
. strative konsekvenser. o
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne )
Forholdet til EU-retten Lovforslaget gennemforer Radets direktiv 2002/14/EF om indferelse af
en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det
Europziske Fellesskab. Lovforslaget fastseetter en lavere terskelvardi
end direktivet med hensyn til, hvornar der skal ske information og hering
af de ansatte. ' S ‘

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

Det foreslas, at formalet med loven beskrives i § 1.
Udover at give en overordnet beskrivelse af, hvad
hensigten med loven er, tjener en formélsbestemmelse
ogsa til at beskrive de i direktivets artikel 1 anforte
hensyn og principper, som er naevnt i § 3, sik. 2.

Det beskrives kort, at information indebzerer, at lon-
modtagerne orienteres daekkende om forhold af vee-
sentlig betydning for deres answttelse, herunder situa-
tionen og perspektiverne pa virksomheden med hen-
syn til beskeeftigelse og skonomi. Det angives ogs, at
hering indeberer, at lenmodtagerne skal have adgang
til at komme med en tilkendegivelse pd baggrund af
den modtagne information. At der skal informeres og
heres pa passende tidspunkter indebaerer navnlig, at
lgnmodtagerne skal inddrages inden vaesentlige be-
slutninger, der har konsekvenser for lenmodtagernes
arbejdsmeessige forhold, treeffes endegyldigt. Loven
skal sikre, at der fastlagges en procedure, s der er en
ramme for, hvordan og hvornar der informeres, og for
at der kan fores en dialog mellem lenmodtagerne og
ledelsen om beslutninger af vasentlig betydning for
de arbejdsmassige forhold.

Til § 2

Det foreslas i bestemmelsens forste stykke, at loven
skal finde anvendelse pé virksomheder med mindst 35
ansatte, hvilket ogsé er det antal ansatte, der i henhold
til samarbejdsaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark af 9. juni
1986 betyder, at det daglige samarbejde mellem ledel-
se og medarbejdere skal forankres i et samarbejdsud-
valg, hvis det kreves. Artikel 3, stk. 1 i direktivet gi-
ver medlemsstaterne valget mellem at lade. virksom-
heder med mindst 50 ansatte eller forretningssteder
med mindst 20 ansatte veere omfattet af pligten til in-
formation og hering, men en lovmeessig teerskel pd 35
foreslas for at skabe sd ensartede vilkdr som muligt
seerligt pa det private arbejdsmarked.

Ved opgerelsen af antallet af ansatte medregnes alle
ansatte uanset beskaeftigelsesgraden, som modtager
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

I bestemmelsens andet stykke foreslas virksomhed
defineret i overensstemmelse med direktivets artikel
2, litra a som en offentlig eller privat virksomhed, der
driver erhvervsvirksomhed, vanset om det er med sig-
te pa fortjeneste, jeevnfor i evrigt direktivets betragt-
ning 20. Det betyder, at loven finder anvendelse bade



