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1994, som =ndret ved lov nr. 184 af 12. marts 1997,
Det samine er tilfzeldet i relation til de régler om infor-
mation og hering, som er indeholdt i Radets direktiv
2001/23/EF om tilnzermelse af medlemsstaternes lov-

givning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder

i forbindelse med overfarsel af virksomheder m.v. og
som er gennemfort i dansk ret ved lov om lenmodta-
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, jf.
lovbekendtgerielse nr. 710 af 20. august 2002. Det
geelder endvidere i relation til de regler om informati-
on og hering, som er indeholdt i Radets direktiv
94/45/EF om indferelse af europziske samarbejdsud-
valg mv., > 0g som er gennemf;art idansk ret ved lov om

europaalske samarbe_]dsudvalg, jf lov nr. 371 af 22.-

maj 1996 om europziske samatbej dsudvalg, som an-
dret ved lov nr. 932 af 15. december 1999. Det gzlder
endehg i relation til direktiv 2001/85/EF om medar-
beJderlndﬂydelse i SE-selskaber, som er gennemfort
ved lov nr. 281 af 26. april 2004 om medarbejderind-

_flydelse i SE-selskaber: I situationet, hvor der fx er
tale om overdragelse af en virksomhed eller afskedi-
gelser af storre omfang mv., er det de specielle regler
om information og hyarmg i de naevnte love, som ﬁn-
der anvendelse

: Gkonomiske og administrative konschkvenser for det

offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at fa skonomiske eller

- administrative konsekvenser for det offentlige, idet

der bade pa det kommunale og statshge omréde alle-

rede eks1sterer af’taler, som s1krer de ansatte ret t11 if=
formatlon og hrarlng '

Qkonomzske og admmzstratzve konsekvenser Jor.
erhvervslivet my.

Lovforslaget vil alene i betydning for virksombhe-
der med mindst 35 ansatte, som ikke ved lovens ikraft-
treeden har indgéet aftaler indenfor rammerne af di-
rektivet. For sddanne virksomheder betydes lovforsla-
get; at virksomheden skal folge visse (administrative)
procedurer i forbindelse med at infotmere og here de
ansatte vedr. forhold, som vil f& veesentlig betydning
for de ansatte, Det vurderes, at lovforslaget ikke vil f2

“gkonoiniske konsekvenser af betydning for erhvervs-

11vet

Det bemerkes, at lovforslagets administrative kon-
sekvenser er til vurdering i @konori- og Erhvervsmi-
nisteriets virksorhedspanel. Resultaterne heraf vil
blive sendt til Arbejdsmarkedsudvalget, nar de fore-
ligger. ‘ ‘

Forslagets miljomeessige konse_kyeh‘ser )
Lovforslaget har ingen miljomessige konsekven-
sef. -

Forholdet til EU-etten

Lovforslaget har til formal at gennenifore Radets
direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ram-
me for information og hering af arbejdstagerne i Det
Europaiske Fellesskab. Direktivet skal vare gen-
nemfort senest den 23. marts 2005. Det er overladt til
medlemsstaterne at lade direktivet finde anvéendelse
enten i forhold til -virksomheder, som beskeeftlger
mindst 50 arbejdstagere eller i forhold til forretnings-

‘steder, som beskeftiger mindst 20 arbejdstagere. 1

lovforslaget foreslas det, at loven finder anvendelse

* pé virksomheder med mindst 35 ansatte. Lovforslaget

hat dermed et udvidet anvendelsesomrade i forliold il
direktivet, hvilket foreslds af hensyn til at skabe s
ensartede vilkdr som miiligt seerligt pa det private ar-
bejdsmarked.

Horing

- Lovforslaget har veret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutmngen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationén
i Danmark, Funktionereres og Tjenestemaendenes
Feellestad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbe_]dsglverforenmg, Ledernes Ho-
vedorgamsatlon Kristelig Fagbevéegelse, Kristelig
Arbestglverforemng, Kommunernes Landsforemng,
Amtsrédsforeningen, Kebenhavns og Frederiksberg
komminer, Centralorgamsatlonernes Fellesudvalg

" og Kommunale T)enestemaend og Overenskomstan-

satte. Derudover hat forslaget yeeret seiidt til hering
hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen S:afartsstyrelsen
Personalestyrelsen og Advokatsamfundet



