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Bilag til f. t. . om information og hering af lenmodtagere

pa virksomheder med mindst 35 ansatte. Dette fore-
slas af hensyn til at skabe sa ensartede vilkar som mu-
ligt seerligt pa det private arbejdsmarked.

§ 4 opstiller den nermere ramme for, hvornar og
hvordan og med hvilket indhold information og he-
ring skal gives. § 5 indeholder en bestemmelse om, at
en virksomhed i visse tilfeelde kan undlade at give in-
formation og hering, hvis det vil skade virksomheden
eller skade og pavirke virksomhedens drift betydeligt.
§ 6 fastleegger, at arbejdsgiveren informerer og herer
de ansatte via deres ordinzre reprasentanter, som ty-
pisk vil vere tillidsrepreesentanten. Hvis ikke der pa
virksomheden er ordinzer repraesentation for de ansat-
te eller grupper af ansatte, er der fastlagt naermere reg-
ler for, hvordan repreesentanter for de ansatte veelges,
séledes at det sikres at arbejdsgiveren kan informere
og here de ansatte via et repracsentationssystem. § 7
indeholder en besternmelse om fortrolighed og tavs-
hedspligt. § 8 indeholder en bestemmelse om beskyt-
telse af arbejdstagerrepraesentanter, og § 9 indeholder
en sanktionsbestemmelse.

Det foreslés, at @konomi- og Erhvervsministeren
far bemyndigelse til at fastseette saerlige regler for in-
formation og hering af besetningsmedlemmer pa
handelsskibe. Bemyndigelsen er relevant i forbindelse
med de serlige forhold, som ger sig geeldende ved ar-
bejdet til s@s. Fx kan der veere praktiske problemer
med fuldt ud at gennemfore information og hering i
tilfeelde, hvor arbejdstagerrepreesentanter, som sejler
langt fra Danmark, skal medes med ledelsen i Dan-
mark med kort varsel.

4. Eksisterende aftaler

I Danmark har stersteparten af lenmodtagerne pd
bade det offentlige og det private arbejdsmarked gen-
nem en arraekke veeret sikret ret til information og he-
ring i forbindelse med indgdede samarbejdsaftaler,
som indeholder de elementer, som fremgar af direkti-
vet. Dermed er hovedparten af ansatte pa virksomhe-
der over en vis sterrelse allerede i dag sikret ret til in-
formation og hering i forbindelse med forhold, som
har eller vil i betydning for deres arbejde og ansat-
telsessituation. De indgéede aftaler drejer sig forst og
fremmest om Samarbejdsaftalen af 9. juni 1989 ind-
gaet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark. Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark har den 17. de-
cember 2003 indgéet en aftale om implementering af
direktivet om information og hgring. Aftalen praecise-
rer og e&ndrer samarbejdsaftalen af 9. juni 1989.

P4 statens omréide geelder aftale af 29. maj 2002 om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomhe-

der ‘og institutioner. Aftalen omfatter alle ansatte i
statslige-institutioner og virksomheder. P& det (amts-)
kommunale omréide er der indgéet en rammeaftale af

1. april 2002 om medindflydelse og medbestemmelse.
Aftalen forudseettet, at der i den enkelte kommiune el-
ler det enkelte amt indgés en lokal aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse. I de kommuner eller
amter, hvor der ikke et indgdet en sddan lokal aftale,
geelder i stedet aftalen om tillidsrepresentanter, sam-
arbejde og samarbejdsudvalg af 1. april 2002. For an-
satte under Hovedstadens Sygehusfellesskab gelder
aftalen om tillidsrepraésentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg af 1. april 2002. Ansatte indenfor det
agro-industrielle omrade er omfattet af samarbejdsaf-
talen af 29. august 2001 mellem Landsorganisationen
1 Danmark og Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger.

- De eksistereride samarbejdsaftaler pa arbejdsmar-
kedet indeholder bestemmelser om, hvilke forhold,
som der lobende skal informeres og heres om. Det
drejer sig fx om virksomhedens gkonomiske situation
og fremtidsudsigter, beskeeftigelsesforhold, sterre n-
dringer eller omlaegninger fx ved anvendelse af ny
teknologi. Aftalerne indeholder désuden bestemmel-
ser om, hvornar og hvordan information og hering pa
den enkelte arbejdsplads skal ske i formaliserede ram-
mer i form af et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalg
er sammensat af repreesentanter for de ansatte og re-
prasentanter for ledelsen. Aftalerne indeholder teersk-
ler for, hvornar der skal oprettes et egentligt samar-
bejdsudvalg. P4 LO-DA-omradet skal virksomheder
med mindst 35 ansatte oprette samarbejdsudvalg. Pa
det offentlige omrade skal institutioner eller arbejds-
pladser med mindst 25 ansatte oprette samarbejdsud-
valg, hvis de er omfattet af aftalen om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg af 1. april
2002. I de kommuner og amter, hvor der i stedet er
indgéet en lokal aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse, er der ikke fastsat en mindstegranse for
aftalens anvendelse.

5. Forholdet til andre regler om information og ho-
ring . ’

Lovforslaget bererer ikke de eksisterende regler om
information og hering, som er indeholdt i en reekke
EU-direktiver og som er gennemfert i dansk ret. Dette
gelder i relation til de regler om information og he-
ring, som erindeholdt i Radets direktiv 98/59/EF om
tilneermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedr.
kollektive afskedigelser og som er gennemfort i dansk
ret ved lov om varsling mv. i forbindelse med afske-
digelser af storre omfang, jf. lov nr. 414 af 1. juni



